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LEI N° 1538, de 18 de JULHO de 2011

“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA
A ELABORACAO DA LEI
ORCAMENTARIA DO EXERCICIO DE
2012, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

JOAO ROMAO, Prefeito Municipal de Garuva, Estado de Santa Catarina, no uso das
atribuicdes que lhe sdao conferidas por Lei, faz saber a todos os habitantes deste municipio que a
Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Disposi¢ao Preliminar

Art. 1° - Sdo estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 20, da Constituigio
Federal ¢ na Lei Complementar n° 101/00 as diretrizes or¢amentdrias do Municipio de Garuva
para o exercicio financeiro de 2012, compreendendo:

I — as prioridades e metas da administragdo puiblica, em consondncia com o Plano Plurianual
2010/2013;

IT — a organizagéo e estrutura dos orcamentos;

III — as diretrizes para a elaboragdo e execugdo dos orgamentos do Municipio e suas alteracdes;
IV - as disposi¢des relativas a divida e ao endividamento publico municipal;

V —as disposi¢des relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

VI —as disposi¢des sobre a receita e as alteragdes na legislagdo tributaria do Municipio;

VII — as disposi¢des sobre politica tarifaria;

VIII — as disposig¢des finais.

CAPITULO I
Das Metas e Prioridades da Administragao Piiblica Municipal

Art. 2° - Em consondncia com o art. 165, § 20, da Constituicio Federal, as metas e as
prioridades para o exercicio financeiro de 2012, especificadas de acordo com os programas
estabelecidos no Plano Plurianual, sdo as apontadas no Anexo de Metas e Prioridades, que
integra esta Lei, as quais terdio precedéncia na alocagdo de recursos na lei orcamentéria de 2012
¢ na sua execugdo, ndo se constituindo, todavia, em limite a programagdo das despesas.

Pardgrafo tnico - Na elaboragdo da proposta orgamentaria para o exercicio de 2012, o poder
executivo podera aumentar ou diminuir as metas estabelecidas nesta lei a fim de compatibilizar
a despesa orgada com a receita estimada, de forma a assegurar o equilibrio das contas publicas.

CAPITULO I
Da Estrutura e Organiza¢do dos Or¢amentos

Art. 3° - O orgamento programa para o exercicio financeiro de 2012 abrangera o poder
Legislativo, o poder Executivo e seus Fundos e sera elaborado levando-se em conta a Estrutura
Organizacional da Prefeitura.
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§1° - para os efeitos desta lei, entende-se por:

[ — fungdo, o maior nivel de agregacdo das diversas areas de despesa que competem ao setor
publico;

II — sub-fungédo, uma partigdo da fungdo visando agregar determinado subconjunto da despesa
do setor publico;

III — programa, o instrumento de organizagdo da acdo governamental visando a concretizagdo
dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no plano plurianual;
[V — atividade, um instrumento de programacdo para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das
quais resulta um produto necessario a manutengdo da a¢do de governo;

V — projeto, um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que
concorre para a expansio ou aperfeicoamento da agdo de governo; e

VI — operacéio especial, as despesas que ndo contribuem para a manutengdo das agdes de
governo, das quais nfo resulta um produto, e ndo geram contraprestagéo direta sob a forma de
bens ou servigos.

§ 2° - Cada programa identificard as agdes necessdrias para atingir os seus objetivos, sob a
forma de atividades, projetos e operagdes especiais, especificando os respectivos valores e
metas, bem como as unidades or¢amentarias responsaveis pela realizagdo da ac#o.

§ 3° - Cada atividade, projeto e operacdo especial estara identificada pela funcdo e a sub-fungio
as quais se vinculam, na forma do anexo que integra a Portaria n° 42, de 14 de abril de 1999, do
Ministério do Orgamento e Gestdo.

§ 4° - As categorias de programacdo de que trata esta Lei serdo identificados no projeto de lei
orcamentarios por programas, atividades, projetos ou operagdes especiais.

§ 5° - Os projetos, atividades e operagdes especiais serdo desdobradas em subtitulos, sem
alteragdo da finalidade e da denomina¢do das metas correspondentes, para especificar a
localizagéo geografica integral ou parcial da ag¢do desenvolvida.

§ 6°- As metas fisicas serdo indicadas em nivel de projeto e atividade e suas descri¢des e
quantifica¢des deverdo ser claras e uniformes.

§ 7° — A estrutura organizacional da Prefeitura ¢ composta dos seguintes O6rgdos e suas
atividades:

Poder Legislativo
01.00 - CAMARA DE VEREADORES
01.01 — Camara de Vereadores

Poder Executivo
I - Oredos de Assessoramento Superior:
02.00 - GABINETE DO PREFEITO
02.01 - Departamento de Gabinete
02.02 - Departamento de Comunicagdo
GABINETE DO PREFEITO
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02.03 - Departamento de Controladoria Geral
02.04 - Departamento do Gabinete do Vice-prefeito

03.00 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Il - Unidade Administrativa de Atividade - Meio:

04.00 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PLANEJAMENTO E FINANCAS
04.01 - Departamento de Administragdo e Planejamento

04.02 - Departamento de Licitagdo e Compras

04.03 - Departamento de Recursos Humanos.

04.04 - Departamento de Contabilidade

04.05 - Departamento de Finangas

III - Unidades Administrativas de Atividades - Fim:

05.00 - SECRETARIA DE CULTURA ESPORTE E TURISMO
05.01 - Departamento de Esporte

05.02 - Departamento para Assuntos da Juventude

06.00 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
06.01 - Departamento de Desenvolvimento Econdmico

07.00 - SECRETARIA DE EDUCACAO
07.01 - Departamento de Ensino
07.02 - Departamento Administrativo de Educagéo

08.00 - SECRETARIA DE SAUDE
08.01 - Departamento de Saude

09.00 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITACAO
09.01 - Departamento de Desenvolvimento Social e Habitagéo

10.00 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO;
10.01 - Departamento de Urbanismo

10.02 - Departamento de Manuten¢do Predial

10.03 - Departamento de Infraestrutura

11.00 - SECRETARIA DE ESTRATEGIAS RURAIS
11.01 - Departamento de Estratégias Rurais

12.00 - SECRETARIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL
12.01 - Departamento de Saneamento Ambiental

ORGAOS AUTONOMOS

13.00 - FUNDO MUNICIPAL DE AGRICULTURA - Subordinado a Secretaria Municipal De
Estratégias Rurais.

14.00 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - Subordinado a Secretaria Municipal de Satde
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15.00 - FUNDO MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL - Subordinado a
Secretaria do Desenvolvimento Social e Habitag#o.

16.00 - FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E DA ADOLESCENCIA DE GARUVA-
Subordinado a Secretaria do Desenvolvimento Social e Habitacdo..

1700 — FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO - Subordinado a Secretaria do
Desenvolvimento Social e Habitagdo.

18.00 — FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - Secretaria Municipal de
Saneamento Ambiental.

19.00 - FUNDO MUNICIPAL DE REEQUIPAMENTO DOS BOMBEIROS — Subordinado
a Secretaria de Administragdo Planejamento e Finangas.

Com as seguintes atividades:

Poder Legislativo

01.00 - Camara de Vereadores
01.01 — Camara de Vereadores
Com as seguintes atividades:

Atividades Administrativas

1) Treinamento dos servidores e vereadores do Poder Legislativo com a participagio em cursos,
semindrios, congressos ou outra modalidade de aperfeicoamento diretamente relacionada
com o cargo ou fun¢do, desde que de interesse da Administragdo do Poder Legislativo
Municipal;

2) Concesséo de bolsas de estudos de nos cursos de graduagdo e p6s-graduagdo para servidores
desde que seja da drea de interesse do Poder Legislativo Municipal, apds aprovagio da Mesa
Diretora;

3) Implementagdo de normas e sistemas de avaliagdo funcional, aprimoramento de recursos
humanos e outras a¢des inerentes a administragdo de pessoal;

4) Desenvolvimento de mecanismos com os objetivos para melhorar o processo legislativo,
inclusive com a aquisi¢do/substitui¢do de softwares e outros equipamentos, visando a
integracdo dos sistemas de informatica;

5) Melhoramentos da pdgina da Camara na web, visando maior alcance e publicidade das
informagdes, inclusive com transmissdo on line das sessdes;

6) Elaboragéo de pecas orgamentarias (PPA, LDO, LOA) com programas/atividades do Poder
Legislativo atendendo a legisla¢do em vigor;

7) Modernizagdo dos controles, especialmente para atendimento a legislagdio com melhoria
funcional;

8) Aquisigdo de produtos de acordo com a discriminagdo de dotagdes na elaboragdo da peca
or¢amentaria, tais como: material e suprimentos de escritorio, suprimentos de informatica,
materiais de distribui¢do gratuita, placas de homenagens, de instalagdo, de manutengio, bem
como contratagdo de servicos para realizagdo de reparos nas instalagdes fisicas, de
equipamentos, materiais de expediente, copa, cozinha, higiene e limpeza entre outros;

9) Divulgacio institucional das atividades do legislativo, melhoria do sistema de comunicagio,
divulgagdo dos atos e das atividades administrativas, acesso a internet, homepage, e-mails,
periddicos, jornais, etc.

10) Melhoria do Controle Interno do Poder Legislativo;
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11) Assinaturas de jornais, revistas, perioédicos, informativos de interesse da administra¢do do
Poder Legislativo;

12) Concesso de diarias, desde que atendida a legisla¢iio em vigor;

13) Contratag@o-de Consultoria Técnica presencial ou a distincia para auxilio de atendimento das
necessidades legais do Poder Legislativo;

14) Criagdo e implementagdo de verba indenizatoria parlamentar, apds aprovagdo de lei
especifica;

15) Contratagdo de servigos de terceiros para sonorizagdo e gravacdo das sessdes ordindrias da
Camara Municipal, bem como da Camara Mirim, estendendo-se as necessidades quando da
realizacdo de audiéncias publicas, sessdes extraordinarias, sessdes itinerantes, ou outros
eventos de interesse do Poder Legislativo;

16) Criagdo, ativagdo e implementa¢do da Camara Mirim;

17) Revisdo, altera¢do, reformulagdo do Regimento Interno, inclusive com assessoria de pessoa
fisica ou juridica especializada que dé suporte gratuito, ou mediante remunerago;

18) Outras despesas necessarias a manutengo e administracio do Poder Legislativo Municipal.

Atividades Relacionadas com Despesas de Pessoal

Nomeagdo e posse dos servidores aprovados mediante concurso publico para preenchimento de

vagas no quadro permanente de pessoal;

19) Contribuigéo para a Previdéncia Social;

20) Concessdo da revisao geral anual para os servidores e agentes politicos do Poder Legislativo;

21) Reajuste dos vencimentos dos servidores do Legislativo até o limite de 15 % (quinze por
cento);

22) Elaboragéo, implantagdo, alteragdo do Plano de Cargos e Carreiras do Poder Legislativo com
a consequiente adequagéo da remuneragio;

23) Investiduras por aprovagdo para cargo ou emprego publico, designagdo de fungdo de
confianga ou cargo em comissdo com disponibilidade de vagas;

24) Contratagdes de pessoal temporario, desde que atendidos os pressupostos que caracterizem a
necessidade do Poder Legislativo, apos aprovagdo em lei especifica de origem do Poder
Legislativo, até a realizagdo de concurso piiblico, com posterior nomeago dos aprovados;

25) Concessdo de vantagens (qiiingiiénio) e progressido funcional aos servidores do Poder
Legislativo asseguradas na legislagdo, podendo as mesmas ser indenizadas de acordo com
Ato da Mesa Diretora;

26) Reforma da Estrutura Administrativa do Poder Legislativo com a conseqiiente criagdo,
adequagio ou extingdo de cargos, dentre os quais:

a) Criagdo de 02 (duas) vagas para estagidrios, sendo uma de nivel médio e uma de nivel
superior;

b) Criagéo de fun¢fo de confianga de Diretor Legislativo e Coordenador da CAmara Mirim:

¢) Criago de cargo comissionado para Assessor de Bancada, Assessor da Presidéncia;

d) Alteragdo, extingdo, adequacdo dos cargos existentes na atual estrutura administrativa
para a estrutura a ser implantada,com alteragdo dos vencimentos,alteragio dos nomes que
designam os cargos, alteracdo das atribui¢des de cada cargo

¢) Pagamento da diferenga do beneficio concedido pelo INSS em caso de ser inferior ao
valor da remuneragdo do vereador ou servidor, até o limite de sua remuneracéio
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Paragrafo tinico — as alteragdes produzidas pela reforma administrativa ndo podera ultrapassar a
30% (trinta por cento) da quantidade de cargos existentes na atual estrutura administrativa do
Poder legislativo.

.

Investimentos:

Aquisi¢do de imodveis, veiculos, equipamentos ¢ material permanente,em especial equipamentos
de informdtica, mdveis e utensilios, de acordo com as dotag¢des aprovadas na Lei Orgamentaria e
posterior alteragdes;

27) Ampliaggo e reforma da sede do Poder Legislativo Municipal;

Poder Executivo
02.00 - GABINETE DO PREFEITO

02.01 — Departamento de Gabinete

Constru¢do do novo Gabinete do Prefeito; Aquisi¢do de equipamento e material permanente;
Melhoria no sistema de comunicagdo e divulgacdo dos atos e atividades administrativas, acesso a
internet, homepage, e-mails, projeto de informatizacdo total das atividades municipais, como
forma de propiciar o acesso de todo e qualquer cidaddo aos registros publicos do municipio;
Apoio e continuidade na gestdo de atividades e fornecimento de meios fisicos, materiais e de
pessoal destinados @ manuten¢do da Comarca, Casa da Cidadania e outros mecanismos da justica
civil e eleitoral e da seguranga do municipio, medidas para a implementagdo de planejamento
estratégico de gestdo, acompanhamento de metas e riscos fiscais, de politicas de investimento e
atos de representagdo do municipio; Programa de controle, avaliagdo e auditoria; Manuteng¢do da
filiagdo da Prefeitura em orgdos ¢ entidades de representacdo de municipios como AMUNESC,
FECAM, CNM, entre outros; Apoio a eventos de congracamento ¢ de reconhecimento aos
servidores publicos municipais; Apoio a comemoracdo de datas civicas e festivas do Municipio;
Atuagdo conjunta com o Corpo de Bombeiros do Municipio com a disponibilizagdo de pessoal
para atuar na Defesa Civil; Apoio as entidades com reconhecimento de Utilidade Publica ¢
Associagdes Comunitarias; Promover assinatura de convénios visando a obtengdo de
financiamento para investimentos em obras e equipamentos; consorciar-se com outros
municipios ou associagdes para o desenvolvimento de programas e fiscalizagdo ou regulagio dos
servigos concessionados.

02.02 — Departamento de Comunicagdo
Aquisi¢do de equipamento ¢ material permanente; divulgagdo institucional, das atividades e
potencialidades do municipio, cerimonial para ancorar os eventos oficiais.

02.03 — Controladoria Geral

Manuten¢fio ¢ aquisi¢do de equipamento e material permanente, Manuten¢do do sistema de
controle interno, que atuard de forma integrada com o Poder Legislativo, com abrangéncia em
todos os Orgios e agente publico da administragdo direta, indireta e entidades ou pessoas
beneficiadas com recursos publicos, para assegurar a boa gestdo dos recursos publicos e apoiar o
controle externo na sua missdo institucional de fiscalizar os atos da administra¢io relacionados a
execugdo contdbil, financeira, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicagdo das subven¢des e rentincia de receitas.
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02.04 — Departamento do Gabinete do Vice-Prefeito

Realizar os objetivos fundamentais do municipio, pautado na cidadania, na dignidade da pessoa
humana, nos valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, o pluralismo politico, na
moralidade administrativa e na responsabilidade publica; Desenvolver, coordenar, avaliar e
controlar Programas que atendam aos interesses da comunidade; Aquisi¢do de veiculos;
Aquisicdo de equipamento e material permanente; Aquisicdo de combustivel, Melhoria no
sistema de comunicagdo e divulgagdo dos atos e atividades administrativas, acesso a internet,
home-page, e-mails, projetos de informatizagdo total das atividades municipais, como forma de
propiciar o acesso de todo e qualquer cidaddo aos registros publicos do municipio; Apoio a
eventos de congragcamento ¢ de reconhecimento aos servidores publicos municipais. Apoio a
comemoragdo de datas civicas e festivas do Municipio; Apoio as entidades com reconhecimento
de Utilidade Publica e Associagdes Comunitdrias; Apoio aos Secretarios Municipais atendendo
aos interesses e assuntos inerentes a pasta que cada um representa;

03.00 - PROCURADORIA JURIDICA

Despesas de pessoal e contribui¢do previdenciaria. Manutengéo e aquisi¢cdo de equipamentos e
material permanente, material de consumo. Pagamento de diligencias, e pericias em processos
de execugdo fiscal, ¢ outras demandas Judiciais que o Municipio for parte. Despesas com
dirias, de acordo com Lei Municipal. Aquisi¢do ou locagdo de software para controle dos
processos Judiciais € Administrativos da Procuradoria. Contratagdo de Assessoria Juridica
especializada, quando houver necessidade, para elaboragio de parecer e ou defesa em processo
judicial.

04.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PLANEJAMENTO
E FINANCAS

04.01 — Departamento de Administra¢do e Planejamento

Aquisic@o de materiais para escritorio, oficina, combustivel entre outros, além de equipamentos €
material permanente. Realizagdo de Operacdo de Crédito para aquisicdo de maquinas e
equipamentos ¢ aprimoramento da Administragdo Municipal. Realizagfo de leildo para venda de
veiculos e equipamentos usados; Gerenciamento da movimentacdo, freqii€éncia, remuneragédo
incluindo o 13° saldrio e assentamento funcional dos servidores municipais ¢ dos agentes
politicos, controle de lotacdo dos cargos, calculo da folha mensal e das obrigagdes patronais;
Contribuigdo para a Previdéncia Social; Contribuicdo ao PASEP; Treinamento de servidores
publicos; Continuidade na implantagdo do plano de cargos, saldrios e carreiras;, Alteragdo do
estatuto do servidor; Implantagdo do sistema de previdéncia prépria; Aprimoramento dos
recursos humanos; Avalia¢do, pagamento de dividas parceladas junto ao INSS; Implantagdo do
Regime Previdenciario Proprio; Reajuste dos vencimentos dos servidores publicos municipais;
Elaboracdo de lei especifica para implantagdo do PDV (Programa de Demissdo Voluntaria);
Alteragdo da estrutura administrativa do poder Executivo, com a possibilidade de criagéo,
alteracdo e extingdo de cargos. Emissio de CDA para ajuizamento de execu¢do fiscal.
Levantamento e consolidagdo patrimonial, com a implementa¢do de rotinas administrativas
visando o controle dos bens e proprios municipais. Unificagdo do sistema informatizado.
Ampliagdo e recuperagdo de prédios; Municipalizag@o do servigo de agua e esgoto. Aquisi¢do de
materiais para escritério, oficina, combustivel entre outros, além de equipamentos e material
permanente, controle rigido do processo de compras; Elaboragdo de processos licitatorios.
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Elaboragdo de orcamento programa do municipio, assessoria aos or¢amentos dos orgios
autdnomos. Atualizagdo do cadastro imobilidrio para fins de IPTU; Regularizagdo fundidria.
Recadastramento fiscal, para fins de cobranga de taxas de poder de policia. Manuten¢do das
atividades do Conselho Tutelar. Manutengéo das atividades do Conselho da Cidade. Locagio de
imoveis necessarios a agdo municipal. Modernizagdo do codigo tributario; Remodela¢do dos
sistemas de cobranga; Implantacdo e desenvolvimento de servigos de fiscaliza¢do de tributos;
Atualizag@o dos softwares de gestdo tributdria; Providéncias e fiscalizagdo destinadas ao controle
de movimento econémico do municipio; Implementagio de novos mecanismos de cobran¢a dos
tributos municipais, como forma de melhorar as receitas proprias do municipio e atendimento as
novas regulamentagdes da gestdo fiscal; Criar programa de recuperagdo de crédito fiscal.
Implanta¢do de Programa de Educagdo Fiscal e desenvolvimento Empresarial. Apoio as
entidades filantropicas e entidades municipalistas. Promog¢do de desapropriagdes necessarias a
acdo municipal.

04.02 — Departamento de Licitagdo e Compras

Aquisi¢do de material de consumo, material permanente e equipamento. Licitagdo; principios e
finalidade; objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade. Modalidades de licita¢do:
concorréncia, tomada de pregos, convite, concurso, leildo e pregdo. Procedimento: edital,
publicagdo, convite, recebimento da documentagdo e proposta, homologagio e adjudicag@o,
anula¢do e revogacio.

04.03 — Departamento de Recursos Humanos

Aquisi¢do de material de consumo, material permanente e equipamento. Criar diretrizes e planos
de ac¢des que contribuam para a modernizagdo, eficiéncia e eficacia funcional. Acesso & intranet
aos servidores como forma de melhoria na comunicacdo interna. Implanta¢do de programa de
atencdo a saude servidor. Cria¢do de grupos multidisciplinares de Recursos Humanos a fim de
promover a democratizagdo das relagdes de trabalho no servigo publico, contribuindo para o
aprofundamento e conhecimento das Leis. Promover programas, atividades e agdes que visem a
valorizagéo ¢ a integrag¢do do servidor publico municipal. Melhoria no atendimento ao publico
interno e externo através de acesso direto a internet com home page prépria. Atualizagdo dos
softwares da folha de pagamento. Implementagdo de normas e regulamentos de trabalho.
Desenvolvimento de mecanismos que visem a melhoria na gestdo dos arquivos inativos
referentes & recursos humanos.

04.04 — Departamento de Contabilidade

Aquisi¢do de materiais para escritdrio, equipamentos e material permanente. Melhoria da
eficiéncia funcional. Modernizagdo nos controles, especialmente para atendimento a legislagdo
fiscal, registros contdbeis; Emissdo de demonstrativos e melhoria da eficiéncia funcional.
Pagamento de amortizagéo e juros da Divida Publica; Desenvolvimento de mecanismos para o
controle do fluxo de caixa; Melhoria no atendimento ao publico através de acesso a internet com
home page propria, resultando numa maior eficiéncia funcional.

04.05— Departamento de Finangas

Aquisicdo de materiais de expediente, além de equipamentos e material permanente;
moderniza¢do nos controles, especialmente para atendimento a legisla¢do fiscal e registros
contabeis; Pagamento de amortizagdo e juros da Divida Publica; Desenvolvimento de
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mecanismos para o controle do fluxo de caixa; Melhoria no atendimento ao publico através de
acesso a internet com kome page propria, resultando numa maior eficiéncia funcional.

05.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO

05.01 Departamento de Esporte

Aquisi¢do de equipamentos e material permanente. Construgdo, manutencdo e reforma de
quadras, estadios, modulos esportivos e poliesportivos em geral. Apoio a manutengdo e
desenvolvimento das atividades para o desenvolvimento de campeonatos municipais em
modalidades esportivas diversas. Participacdo em eventos esportivos oficiais. Apoio a
participagdo de representantes ou equipes esportivas do municipio em competi¢cdes e eventos
esportivos de carater regional, estadual e nacional. Aquisicdo de material esportivo e
implanta¢do e manutencéo de escolinhas de esportes. Manutengdo do programa Segundo Tempo.
Implantagdo de concurso de atividades relacionadas ao esporte. Treinamento de professores,
atletas e arbitros esportivos.

05.02 — Departamento para Assuntos da Juventude

Aquisicdo de equipamentos, material permanente ¢ de consumo, Criagdo do Conselho da
Juventude, Manutengéo ¢ apoio de equipes competitivas de diversas modalidades que envolvam
jovens; Acesso ao esporte, lazer e atividade fisica para o jovem; Cria¢do e fortalecimento de
organizag¢des juvenis, estimulando a participagdo e a parceria desses segmentos organizados;
Criar redes institucionais para garantir o acesso dos jovens aos servi¢os municipais oferecidos
pelas politicas publicas.

05.03 Setor de Cultura

Estimulo & cultura, preservagdo do patrimonio historico, cultural e artistico. Construgio de
Centro Multiuso/Centro eventos e Museu/Casa de Memoria. Reforma e ampliagdo das
instalagdes dos prédios administrativos destinados a cultura. Implantagéo de grupos folcléricos e
étnicos. Construgo, locagdo ou adaptagdo de um imovel e manutengdo da Biblioteca Publica
Municipal ¢ Casa da Cultura. Legalizag¢do e regulamentagdo da Casa da Cultura. Aquisigdo de
livros para a biblioteca publica. Implantagdo de concurso de poemas, poesias, teatro e outras
atividades, relacionadas a cultura. Apoio a participagdo de grupos culturais e folcloricos em
eventos que visem a divulga¢do da cultura garuvense. Incentivo e apoio a manifestagdes
culturais diversas. Aquisi¢do de imovelis.

035.04 Setor de Turismo

Divulgacdo das potencialidades do municipio para a atracdo de novos investimentos. Apoio e
desenvolvimento de atividades turisticas. Construgdo de aparelhos turisticos diversos. Criagdo e
manuten¢do de infra-estrutura de sinalizagdo informativa e turistica e paisagismo de roteiros
turisticos. Incentivos ao turismo rural e ecoldgico. Promover a construgéo e aparelhamento de
centro cultural e portal turistico. Apoio financeiro a eventos visando as comemoracdes de datas
civicas e festivas do municipio. Produgéo de videos e impressos sobre o Municipio. Participagéo
do Municipio em feiras ¢ exposigdes.

06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

06.01 — Departamento de Desenvolvimento Econémico.

Aquisi¢do de equipamentos e material permanente, desenvolvimento de politicas destinadas a

implementagdo do desenvolvimento econdmico. Dinamiza¢do do conselho municipal de
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emprego e renda, do conselho de desenvolvimento econdmico. Estudo para aquisi¢cdo de dreas e
unidades prediais, destinados ao estimulo necessario a implantagdo e ampliagdo de empresas
e/ou negocios. Incentivos a manutengdo de dreas industriais. Promogdo de eventos e apoio ao
empresario loeal com intuito de gerar renda e empregos. Fortalecimento da divisdo através de
parcerias da Associagdo Comercial e Industrial de Garuva. Implantagdo de cursos de
Qualificagdo e cursos Técnicos Profissionalizantes. Manutengdo e ampliagio das dreas
industriais. Fomentos de atividades micro-empresariais. Manutengdo do SINE. Apoio na
realizagdo de eventos que promovam as potencialidades do municipio.

07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

07.01 — Departamento de Ensino

Desenvolvimento e manutencdo das atividades na éarea de Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental e Supletivo do Ensino Fundamental, de acordo com o que estabelece o0 MEC, a
LDB, o FUNDEB e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Programa de capacita¢cdo de docentes,
técnicos, especialistas e profissionais de servigo de apoio escolar. Pesquisa e concursos de
qualidade na educagdo, refor¢o escolar, aceleragdo e atengdo a saide fisica e mental do
estudante. Contratacdo de assessoria e aquisi¢do de material para otimiza¢do dos resultados
educacionais esperados. Implantagdo gradativa do programa de escola em tempo integral.
Levantamento da necessidade e supervisio da qualidade na aquisi¢fio de equipamentos e material
permanente. Supervisdo na qualidade do sistema de transporte escolar. Levantamento da
necessidade e supervisdo da qualidade na aquisi¢do de material escolar, didatico e uniforme aos
alunos. Levantamento da necessidade e supervisio da qualidade dos laboratorios de informatica,
bibliotecas, quadras de esportes e sala de video. Levantamento da necessidade e supervisdo da
qualidade de construgdo, locagéio ou adaptagdo de um imodvel para Centro de Apoio Pedagdgico
EMAP (Equipe Multidisciplinar de Apoio Pedagdgico) com contratagdo de psicopedagogos,
psicologos, terapeutas ocupacionais e fonoaudidlogos. Levantamento da necessidade e
supervisdo da qualidade na aquisicdo de material pedagdgico especial para atendimento aos
alunos com dificuldades e deficiéncias de aprendizagem. Levantamento da necessidade e
supervisdo na qualidade de construcéio, ampliagdo ¢ reforma de pré-escolas com aquisi¢do de
moveis, equipamentos e utensilios. Levantamento da necessidade e supervisdo da qualidade de
construgio, ampliagdo e reforma de escolas, com aquisi¢do de moveis, equipamentos, utensilios
¢ material didatico. Levantamento da necessidade e supervisdo da qualidade de constru¢do,
ampliacdo e reforma de creches com aquisi¢do de méveis, equipamentos, utensilios € material
pedagogico. Levantamento da necessidade e supervisdo da qualidade de aquisi¢do de iméveis
para Educac@o Infantil e Ensino Fundamental. Supervisdo na qualidade da manutengdo dos
projetos/programas Socioambiental Ser Cidaddo e Unidade Mével de Informética. Levantamento
da necessidade e supervisdo da qualidade de construgdo, locagdo ou adaptacdo de um imdvel
para o projeto/programa Musicart e Cidadania com contratagdo de maestros e projeto/oficina de
danga com contratagdo de professor. Levantamento da necessidade e supervisio da qualidade de
aquisicdo de imoveis para Educagdo Infantil e Ensino Fundamental.

07.02 — Departamento Administrativo de Educag¢do

Aquisi¢do de equipamentos e material permanente. Melhoria e manutengido do sistema de

transporte escolar. Compra ¢ distribuicdo eficaz de merenda escolar de acordo com as normas

estabelecidas pelo MEC e Ministério da Saude, atingindo as especificagdes caldricas e protéicas,

na refei¢do distribuida no periodo em que a crianga permanece na escola. Aquisi¢do e

distribuicdo de material escolar, didatico e uniforme, aos alunos. Criagdo de laboratdrios de
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informatica, bibliotecas, cozinhas, refeitorios, quadras de esportes, sala de video e
manutengdo/ampliagdo dos ja existentes. Construcdo, locagdo ou adaptacdo de um imodvel para
Centro de Apoio Pedagdgico EMAP (Equipe Multidisciplinar de Apoio Pedagdgico) com
contrata¢do de psicopedagogos, psicologos, terapeutas ocupacionais e fonoaudidlogos. Aquisi¢édo
de material pedagogico especial para atendimento aos alunos com dificuldades e deficiéncias de
aprendizagem. Construgdo, ampliagdo e reforma de pré-escolas com aquisicdo de moveis,
equipamentos e utensilios. Construgdo, ampliacdo ¢ reforma de escolas, com aquisi¢do de
moveis, equipamentos, utensilios e material didatico. Construgdo, ampliagdo e reforma de
creches com aquisi¢do de moveis, equipamentos, utensilios e material pedagdégico. Aquisicdo de
imoveis para Educagdo Infantil ¢ Ensino Fundamental. Manuten¢do dos projetos/programas
Socioambiental Ser Cidaddo e Unidade Mdvel de Informatica. Construcdo, locagdo ou adaptagio
de um imovel para o projeto/programa Musicart e Cidadania com contratagdo de maestros € o
projeto/oficina de dan¢a com contratacdo de professor. Aquisi¢do de veiculos para manutengio
do Ensino. Auxilio ao estudante para professores. Apoio e convénio junto as APPs. Aquisi¢édo de
imoveis para Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Contratagdo de wveiculos diversos.
Construgdo, ampliacdo e reforma de instalacdes para atender o Setor de Educagdo com aquisi¢io
de moveis e equipamentos. Aquisicdo de material de limpeza e suprimento de informatica.
Promover a divulgacdo das avaliagdes municipais ¢ nacionais dos indices educacionais

08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

08.01 — Departamento de Saude

Constru¢do de Unidades de Saude. Ampliagio do Setor de Satde. Informatizacdo da Secretaria
Municipal de Sadde. Capacitagio dos Profissionais da area de Satde em Atengdo Basica,
Urgéncia ¢ Emergéncia e Programas de Saude. Implantagdo do Programa Municipal Satde
Mental. Implantagdo do Programa Municipal Saide do Trabalhador. Manutenc&o dos Programas
ja implantados. Manutengdo e aquisi¢do de equipamentos permanentes para as Unidades de
Saude. Manutengdo da Unidade de Pronto Atendimento. Manutengdo e aquisi¢do de
equipamentos permanentes para o Pronto Atendimento. Manutengdo e aquisicdo de
equipamentos para Vigildncia Sanitaria. Manutengdo ¢ aquisicdo de equipamentos para
Vigilancia Epidemioldgica. Manutengdo e aquisicdo de equipamentos permanentes para
Secretaria Municipal de Saide. Aquisicdo de Unidade Movel de Saide. Aquisi¢do de
ambulédncia equipada. Aquisi¢do de veiculos. Manutengdo e implementag¢do do quadro funcional
da Secretaria Municipal de Saude. Manuten¢do de servigos de consultoria. Manutengdo ¢
contratagdo de servigos terceirizados. Repasse de recursos para manutengdo do CIS/AMUNESC.
Repasse de recursos para manuten¢do do SAMU. Implantagdo do Programa de Controle,
Avaliagdo e Auditoria. Dinamizar as a¢gdes na promogdo do atendimento a Vigilancia Sanitéria e
inspe¢do municipal de produtos de origem animal. Implantagdo do Centro de Bem Estar Animal.
Manuteng¢do da Frota de veiculos.

09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
HABITACAO

Instituir a¢des, apoio técnico e financeiro ao Fundo Municipal de Assisténcia Social;
atendimento as comunidades em situagdo de vulnerabilidade social, acompanhamento e
avaliagdo socio econOmica, encaminhamento de pessoas de acordo com as suas necessidades;
fornecimento de bens e servigos de acordo com parecer social, que indique tal providéncia;
acompanhamento e avaliacio das a¢des das associagGes comunitarias e outras agdes inerentes ao
atendimento social da populagdo. Manuteng¢do do Abrigo Provisério, manutengdo da Secretaria
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de Desenvolvimento Social com aquisi¢cdo de equipamento e material permanente.
Informatizacdo da Secretaria de Desenvolvimento Social, capacita¢do dos profissionais da area
social e toda equipe da secretaria, aquisi¢do e manutencgdo de veiculos. Manutengdo de servigos
de consultoria: Manuteng@o e contratag@o de servigos terceirizados, contratagdo de técnicos para
area social; contratagdo de estagidrios para auxiliarem nas demandas da Secretaria. Construcdo e
manutengdo do CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social).

10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO

10.01 — Divisdo de Infra-estrutura.

Aquisi¢do de equipamentos e material permanente, projetos e pavimenta¢do de vias publicas,
recuperacdo de pavimentagdo em vias urbanas. Construgdo e recupera¢fo de bueiros, pontes de
concreto e pontilhdes de madeira. Abertura, retificagdo e ampliagdo de novas ruas, recuperagdo e
conservagdo com ensaibramento da pista de rodagem das vias do quadro urbano. Recuperagdo de
equipamentos, veiculos leves, maquinas, ¢ caminhdes. Sinalizagdo viaria do quadro urbano.
Servigos de drenagem com limpeza de valas e colocagdo de tubos de drenagem em diversas ruas
no municipio. Administra¢do de cemitérios e outras atividades inerentes. Ampliagdo e melhoria
de iluminagdo publica. Construgdo e reforma e ajardinamento de pragas e vias publicas,
construcdo e recuperacdo de abrigos de passageiros (ponto de Onibus). Reforma de prédios
municipais. Apoio a implantag¢do da Unidade de Corpo de Bombeiros no municipio. Aquisi¢do e
contratagdo de veiculos, maquinas e equipamentos.

10.02 — Divisdo de Manutengdo

Manutengéo de pavimentagdo em vias urbanas; Manutengéo de pontilhdes de madeira, pontes de
concreto e tubulagdes no quadro urbano; Construgdo e manutengdio de capelas mortudrias e
cemitérios municipais; Manutengdo de iluminag@o publica através de contratacdo de servigo;
Manutengdo e reforma de pragas e prédios municipais; Manutengdo do Pago Municipal;
Manutengdo do Setor de servigos publicos.

10.03 — Departamento de Manutengdo Predial.

Reforma de prédios municipais. Apoio a implanta¢do da Unidade de Corpo de Bombeiros no
municipio. Manutenc¢do de iluminagdo publica através de contratagdo de servigo; Manutengéo e
reforma de pragas e prédios municipais; Manuten¢do do Pago Municipal; Manutengdo do Setor
de servigos publicos.

11.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESTRATEGIAS RURAIS

11.01 — Departamento de Estratégias Rurais

Manutenc¢do da folha de pagamento dos servidores. Aquisi¢do de equipamentos e material
permanente € manutengdo do setor. Manutengéo e aquisi¢do de veiculos. Construgdo, ampliagdo
e melhoria de sistema de abastecimento de agua potavel na area rural. Realiza¢do de eventos
promocionais. Manuten¢do e contratagdo de servigos de terceiros. Repasse de recursos para
entidades privadas de utilidade publica. Constru¢do do Centro de Eventos. Manutengdo e
aquisi¢do de Patrulha Mecanizada. Aquisi¢do de saibros e material para manutengdo das estradas
e pontes do interior do municipio. Capacitagdo do quadro funcional. Ampliagdo ¢ manutengdo do
Programa Microbacias. Manutengdo e amplia¢do da regulariza¢do fundiaria. Implementa¢do do
Programa de Hora Maquina. Dinamizar, ampliar e aparelhar os Programas de Inseminagio
Artificial, Sanidade Animal e o servigo de inspe¢do municipal dos produtos de origem animal e
vegetal. Promover e colaborar com a Festa do Colono, Promover o desenvolvimento da
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agropecudria através de programas contratando servigos, fornecendo combustivel para realizagédo
dos mesmos. Apoio técnico e financeiro ao Fundo Municipal de Agricultura; Implantagdo de
programas de incentivo aos produtores rurais. Implantagio de viveiro de mudas nativas.
Aquisi¢do de -equipamentos e material permanente para recuperagdo de estradas do interior.
Construgdo e recuperagdo de bueiros, pontes de concreto e pontilhdes de madeira nas estradas da
zona rural. Abertura, retificagdo ¢ ampliagdo de novas ruas, recupera¢io e conservagdo com
ensaibramento da pista de rodagem e limpeza das laterais das vias e estradas da zona rural.
Recuperagdo de equipamentos, veiculos leves, maquinas, € caminhdes. Sinaliza¢io viaria da
zona rural. Servigos de drenagem com limpeza de valas e colocagdo de tubos de drenagem nas
ruas da zona rural do municipio. Construgdo de tratamento individual de esgoto primario,
construgdo e ampliagdo de rede de agua. Aquisicdo e contratagdo de veiculos, maquinas e
equipamentos.

12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL

12.01 — Departamento de Saneamento Ambiental

Manutengio da folha de pagamento dos servidores. Criagio e gestio das Areas de Protecio
Ambiental do Rio Palmital, Monte Crista e Quiriri; implementagdo de arborizacdo urbana;
desapropriagdo das areas adjacentes as captagdes de agua, (redes CASAN e 4gua da Serra), para
preservagdo e¢/ou implantagdo, de areas verdes do municipio; elaboragédo e execugdo de projetos
de recuperagdo de dareas degradadas; gerenciamento, amplia¢do e melhoria do sistema de
abastecimento de dgua potavel na drea urbana e rural, através da realizagdo de estudos sobre a
viabilidade da municipalizagdo do sistema de 4gua ou implantagdo  de Autarquia
(SAMAE/Garuva); manuten¢io e implementagdo de melhorias no Centro de Tratamento de
Residuos Solidos de Garuva — CENTRAG; implementagdo de coleta seletiva; aquisi¢do de
veiculo (caminhdo) compactador para servigo de coleta de residuos solidos urbano e rural, com
op¢do de permitir, através de licitacdo a contratagdo de terceiros para coleta e transbordo dos
residuos solidos para aterro devidamente autorizado; aquisi¢do de equipamentos e material
permanente; aquisi¢do ¢ manutengdo de veiculo para fiscalizagdo; capacitagdo e revitalizagdo do
setor de fiscalizagdo ambiental; aquisi¢do de equipamentos ¢ materiais destinados a promogdo da
educagdo ambiental. Elaboragdo ¢ execugdo de projetos voltados & implantacdio do sistema de
saneamento bdsico. Participagdo em semindrios, cursos e capacitagdo técnica, analises
laboratoriais, despesas relacionadas ao Plano Municipal de Saneamento Bdsico. Formatagdo e
assinatura de convénio com SDM/FATMA e governo do estado repassando atribuigdes de
licenciamento e arrecadag@o de atividades passiveis de licenciamento ambiental.

13 - FUNDO MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Aquisicdo de equipamentos € material permanente. Aquisigdo e manutencgo de veiculos, tratores
¢ implementos agricolas. Manuten¢@o e contratagdo de servicos de terceiros. Manutencfo e
amplia¢do do Programa de inseminag@o artificial, Hora Maquina e Porteira Adentro. Capacitagio
de servidores. Capacitacdo de agricultores e pecuarista. Desenvolver e celebrar convénios com
outras entidades governamentais. Estimular o setor agropecuario do municipio. Divulgar nos
meios de comunicagdo dados técnicos e de interesse do setor.

14 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Construgdo de Unidades de Saude. Ampliacdo do Setor de Saude. Capacitagdo dos profissionais

da area de saude em Atengdo Basica, Urgéncia e¢ Emergéncia e Programas de Satde.

Implantagdo de Equipes de Estratégia Satde da Familia, Equipes de Satide Bucal e Equipe de
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Nucleo de Apoio a Satde da Familia. Implantagdo do Programa Municipal Satde Mental.
Manuten¢do dos Programas ja implantados. Manutengdo € aquisicdo de equipamentos
permanentes para as Unidades de Satde. Manutengdo da Unidade de Pronto Atendimento.
Manuteng&o e.aquisi¢do de equipamentos permanentes para o Pronto Atendimento. Manutengao
e aquisicdo de equipamentos para Vigilancia Sanitaria. Manutengéo e aquisig¢do de equipamentos
para Vigilancia Epidemioldogica. Aquisi¢do de Unidade Movel de Saude. Aquisicdo de
ambuléncia equipada. Aquisi¢do de veiculos. Manuten¢do e implementacio do quadro funcional
da Secretaria Municipal de Saude. Manutencio de servigcos de consultoria. Manutengdo e
contratagdo de servigos terceirizados. Dinamizar as ag¢des na promocdo do atendimento a
Vigilancia Sanitdria e inspe¢do municipal de produtos de origem animal. Implantac¢éo do Centro
de Bem Estar Animal. Manutengdo da frota de veiculos. Manuten¢io do Conselho Municipal de
Sauide.

15 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Em conformidade com o que foi aprovado no PPA ha necessidade de aquisi¢do de equipamentos
¢ material permanente, manutencdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, criacdo do
Fundo Municipal do Idoso, manutencdo do Conselho Municipal do Idoso ¢ dos programas de
auxilios sociais, acompanhamento e controle social dos programas existentes na Secretaria de
Desenvolvimento Social, inplementacdo de agdes para desenvolvimento de novos projetos
habitacionais. O Conselho Municipal de Assisténcia Social, quando da sua aprovagéo, dard apoio
as entidades ndo governamentais para os projetos especificos. Constru¢do do CRAS com
aquisi¢do de equipamentos. Aquisicdo de material de consumo para manutengdo do CRAS.
Aquisicdo do corpo Técnico e funcional para atender no CRAS; contratagdo de estagidrios para
auxiliar nos servigos administrativos. Prote¢do Social Bésica para atender servigos especificos de
prote¢do, bem como: atividades com Idosos, crianga de 0 a 6 anos, atividades com BPC,
atendimento as familias com multiplas ag¢des: cestas basicas, auxilio funeral, passagens,
atendimentos emergenciais. Aquisi¢do de material permanente e material para manuten¢do da
unidade de acolhimento institucional- Abrigo. Amplia¢do do espago fisico do Abrigo Provisério.
Aquisi¢do de corpo técnico e funcional para atender a unidade de acolhimento institucional do
municipio. Implementa¢do ¢ manuten¢do dos Programas de Servico de Enfrentamento a
Violéncia, abuso e exploragdo sexual de Crianga ¢ Adolescente, PETI ¢ BOLSA FAMILIA.
Aquisi¢do e manutengdo de um carro para atender todos os Programas e Projetos da Secretaria de
Desenvolvimento Social. Contratagdo de um motorista. Amplia¢do do espago fisico do CREAS,
com a construcdo de uma cozinha. Aquisi¢do de material permanente e de consumo para
manuten¢do do CREAS. Aquisi¢@o do corpo Técnico (pedagoga e advogado) e funcional (agente
administrativo e auxiliar de servigos gerais) para atender o CREAS. Manutengdo de servigos de
consultoria bem como manuten¢do e contratagdo de servigos terceirizados. Convénios com
entidades e empresas privadas visando melhorar atendimento na area social. Constru¢do ou
aquisicdo de espacos para a Secretaria de Desenvolvimento Social manutengdo desses espacos
com aquisicdo de material. Manutengdo de cursos de formagdo para os técnicos e demais
servidores lotados na Secretaria. Manutengdo de viagens para agdes desenvolvidas pela
Secretaria de Desenvolvimento Social. Manutengdo de programas para familias em
vulnerabilidade social.

16 - FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E DA ADOLESCENCIA DE GARUVA
Aquisi¢do de equipamentos ¢ material permanente, aquisi¢do de mdveis e utensilios, implantagdo
de servigos assisténcias a criangas, adolescentes e portadores de necessidades especiais.
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Construgdo ampliagdo e aquisicdo de prédios para atendimento de criangas e adolescentes.
Erradica¢éo do trabalho infantil no municipio, contratacdo de servigos de terceiros de suporte
técnico, aquisi¢do de veiculos, celebracio de convénios para atendimento de maneira geral as
criangas e suas familias, em consondncia com o Programa Fome Zero, do governo Federal,
realizacdo de campanhas de conscientizag@o e prevengdo de doengas sexualmente transmissiveis,
drogas, entorpecentes e alcool. Manutencgdo das atividades do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente.

17 — FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAQ

Criar e implantar uma politica habitacional para o municipio, prevendo a formagdo do corpo
técnico, com uma estruturagdo organizacional que atenda a demanda da politica habitacional.
Implantar e seguir agdes previstas da PLHIS. Implantagdo dos servicos de planejamento,
captagdo e aplicagdo de recursos destinados a habitag¢do popular, com construgdo e melhorias
habitacionais; aquisi¢do de equipamentos ¢ material permanente, moveis e utensilios, programa
de recuperacgdo e manutencdo do crédito habitacional, projetos para unidades de médio e baixo
custo. Estudos de novas tecnologias e materiais alternativos para desenvolvimento de novos
nucleos de habitagfo verticalizadas ou horizontalizadas e outras agdes de interesse da populagio
com vista ao desenvolvimento de atos e agdes para minimizar as caréncias da falta de habitagdo e
saneamento basico. Contrata¢do de estagidrios para auxiliar no atendimento das demandas da
habita¢do. Manutenc¢do de cursos de formag@o para técnicos e conselheiros do CMH.

18 - FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Aquisi¢do de equipamentos ¢ material permanente, aquisi¢do de moveis e utensilios, manutengéo
e contratagdo de servigos terceirizados, aquisicdo de insumos para recuperagdo ambiental;
confec¢do de projetos de recuperagdo ambiental; investimentos em licengas ambientais e
manuten¢do das atividades atribuidas ao Fundo.

19 - FUNDO MUNICIPAL DE REEQUIPAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS DO
MUNICIPIO DE GARUVA — FUMREBOM

Aquisi¢do de equipamentos e material permanente, aquisicio de moveis e utensilios para
manuten¢io da Unidade do Corpo de Bombeiros, e manuten¢do das atividades atribuidas do
Fundo.

Art. 4° - A lei de Orgamento evidenciard a Receita por rubrica em cada unidade gestora ¢ a
Despesa de cada unidade gestora, (por fun¢iio, programa, sub-fun¢io, PORTARIA 42),
projeto ou atividade.

Paragrafo Unico - O orgamento fiscal discriminard a despesa por unidade orcamentaria,
detalhada por categoria de programagdo em seu menor nivel, especificando a modalidade de
aplica¢do e os grupos de despesa conforme a seguir discriminado:
[ — pessoal e encargos sociais;
II - juros e encargos da divida;
I1II - outras despesas correntes;
IV — investimentos.
V — inverséo financeira, incluida, se for o caso, quaisquer despesas referentes a constitui¢do ou
aumento de capital de empresas, ¢;
VI - amortizagdo da divida.
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Art. 5° - O orgamento fiscal compreendera a programag¢do dos Poderes do Municipio, seus
fundos, drgdos, autarquias, fundagdes, empresas publicas dependentes, e demais entidades em
que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto
e que recebam recursos do Tesouro Municipal, devendo a correspondente execugdo or¢amentaria
e financeira ser consolidada no sistema de contabilidade central do Municipio.

Art. 6°. O projeto de lei or¢amentdria que o Poder Executivo encaminhard & Cdmara Municipal
até 30/10/2011 sera constituido de:

I - texto da lei;

II - documentos referenciados nos artigos 2° e 22, da Lei Federal 4.320/64;

[II - quadros orcamentérios consolidados;

IV — anexo do or¢camento fiscal discriminando a receita e a despesa na forma definida nesta Lei;
V - documentos a que se refere o art.5° II da Lei Complementar 101/00;

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto nos artigos anteriores, o Poder Legislativo, e os
6rgaos da Administragio Indireta encaminhardo ao Orgdo Central de Contabilidade do Poder
Executivo até 15 de outubro de 2011 suas respectivas propostas or¢amentdrias, para fins de
consolidac¢do do projeto de lei or¢amentaria.

CAPITULO IIT
Das Diretrizes Para Elaboragdo e Execugdo
Dos Or¢amentos do Municipio e suas Alteracées

Seciio I
Das Diretrizes Gerais

Art. 7° - Os estudos para defini¢do do orgamento da receita de 2012 deverdio observar as
alteragdes da legislagdo tributaria, incentivos fiscais autorizados, a inflagdo do periodo, o
crescimento econdmico, a valorizagdo imobiliaria ¢ a evolugdo da receita nos ultimos trés
exercicios.

§ 1° - As transferéncias constitucionais, base de calculo para a contribui¢do ao FUNDEB,
constardo do Or¢amento da Receita pelos seus valores brutos;

§ 2° - Em atendimento ao disposto no paragrafo terceiro, do artigo segundo da Lei
Complementar 101/00, o menor valor do FUNDEB, entre o recebido ¢ pago, serd excluido da
Receita Corrente Liquida.

Art. 8° - Se a receita estimada para 2012, comprovadamente, ndo atender ao disposto no artigo
anterior, o Legislativo, quando da andlise da Proposta Or¢amentaria, solicitara ao executivo a sua
alteracdo e a conseqiiente adequagdo do orgamento da despesa.

Art. 9° - Na execu¢do do orgamento, verificado que o comportamento da despesa afetara o
cumprimento das metas estabelecidas, os Poderes Legislativo e Executivo, de forma
proporcional as suas dotagdes, adotardo o mecanismo de limitagdo de empenhos no montante
necessario, obedecendo rigorosamente a ordem das seguintes despesas abaixo:
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[ — exoneracgfo de servidores ocupantes de cargos em comissdo até o limite de 30% dos cargos
ocupados;

II - racionalizacdo de gastos com diaria;

IIT — eliminag@o de vantagens concedidas a servidores;

IV — eliminag¢Zo de despesas com horas extras;

V — redugdo de até 20% dos gastos com combustiveis para a frota de veiculos dos setores de
transportes, obras, servi¢os publicos e agricultura; e

VI - redugdo dos investimentos programados.

§ 1° - Os projetos de lei de créditos adicionais serdo apresentados & Camara de Vereadores para
aprovagdo, como também, os decretos de créditos suplementares serdo autorizados pelo Poder
Executivo, sendo dependentes de lei especifica, sob pena de nulidade, na forma e com os
detalhamentos estabelecidos na lei orcamentaria anual.

§ 2° - Os projetos de créditos adicionais, bem como suas modificag¢des, serdo acompanhados de
demonstrativos, contendo, por projetos, atividades, operacdes especiais e respectivos subtitulos,
a dotagdo inicial, os cancelamentos e suplementagdes efetuados, a dotagdo empenhada, a despesa
realizada, a repercussdo nas metas e a justifica¢do das alteragdes propostas.

§ 3° - Os decretos de crédito suplementar, autorizados na lei orcamentéria anual, observados os
limites e detalhamentos por ela fixados, serdo publicados com demonstrativos das informagdes
necessarias e suficientes para a avaliagdo dos acréscimos e cancelamentos das dotagdes neles
contidas, das fontes de recursos que os atenderdo ¢ das metas a serem atingidas.

Art. 10 — A expansdo das despesas obrigatorias, de carater continuado, ndo excedera, no
exercicio de 2012, a 5% da Receita Corrente Liquida apurada no exercicio de 2011, de
conformidade com o artigo 4°, § 2°, da Lei Complementar 101/00.

Art. 11 - Os riscos fiscais, caso se concretizem, serdo atendidos apos autoriza¢do do Poder
Legislativo, com recursos da Reserva de Contingéncia, do excesso de arrecadagdo e do superavit
financeiro do exercicio de 2011, caso ocorra;

Paragrafo Unico - Sendo esses recursos insuficientes, o Executivo Municipal encaminhara
Projeto de Lei a Camara, propondo anulag@o de recursos alocados para investimentos, desde que
néo vinculados ou ja comprometidos.

Art. 12 — O orcamento para o exercicio de 2012, de cada uma das unidades gestoras contemplara
recursos para a Reserva de Contingéncia, limitados a 6% (seis por cento) da Receita Corrente
Liquida prevista, destinada a atender os passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos, em consonéncia com o disposto no artigo 5°, 1, da Lei Complementar 101/00.

Pardgrafo nico — para os efeitos desta lei, entendem-se como eventos fiscais imprevistos, as
despesas impossiveis de qualquer previsdo e as agles/intempéries da natureza tais como,
enchentes, vendavais, estiagem entre outras.

Art. 13 — As despesas de investimentos com prazo de realizagdo superior a 12 (doze) meses
somente constardo da Lei Or¢amentaria Anual, se estiverem contempladas no Plano Plurianual
de Investimentos, conforme dispde no artigo 5°, § 5°, da Lei Complementar 101/00.
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Art. 14 — O Executivo Municipal fica obrigado a elaborar até 30 (trinta) dias apds a publicacdo
da Lei Or¢amentaria Anual, o cronograma do exercicio a qual ela se refere, contendo a previséo
de desembolso mensal para suas unidades gestoras.

Art. 15 — Os projetos e atividades com dotagdes vinculadas a recursos de convénios, operagdes
de crédito e outros, somente serdo executados e utilizados se ocorrer o seu efetivo ingresso no
fluxo de caixa.

§ 1° - Os recursos vinculados, oriundos de convénios e opera¢des de crédito, ndo serdo
considerados na apuragdo do excesso de arrecadacdo para fins de abertura de créditos adicionais
suplementares ou especiais.

§ 2° - Os recursos de convénios ndo previstos nos or¢amentos da receita, ou o seu excesso de
arrecadacdo, poderfio ser utilizados como fonte de recursos para abertura de crédito suplementar
ou especial.

Art. 16 — As renuncias de receita, estimadas para o exercicio financeiro de 2012, serfio
consideradas para efeito de cdlculo do orgamento da receita.

Art, 17 — A transferéncia de recursos a qualquer titulo por parte do Tesouro Municipal, quando a
entidades, somente sera possivel quando estas sejam de cardter educativo, social, assistencial,
cultural ou desportivo e de cooperagdo técnica, que sejam exclusivamente sem fins lucrativos e
declarados por lei de utilidade publica, e ainda, que comprovadamente existam e tenha atividade
regular a pelo menos dois anos.

§ 1°. Para habilitar-se ao recebimento de subveng¢des sociais, a entidade privada sem fins
lucrativos devera estar constituida ha no minimo 02 (dois) anos, estar cadastrada no 6rgéo
competente do Poder Executivo, apresentar declaragdo de funcionamento regular, emitida no
exercicio de 2012, por no minimo uma autoridade local e comprovante de regularidade do
mandato de sua diretoria.

§ 2°. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a qualquer titulo submeter-se-do
a fiscalizagdo do Poder Executivo com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e
objetivos para os quais receberam os recursos.

§ 3°. Cumprir em seu estatuto, o preceito do Codigo Civil Brasileiro

§ 4°. As transferéncias efetuadas na forma deste artigo deverdo ser precedidas da celebragéo do
respectivo convénio.

Art. 18 — Nao se aplicam o disposto no artigo 17, as contribui¢des estatutdrias devidas as
entidades municipalistas, em que o municipio for associado.

Art. 19 — Nenhum projeto novo podera ser incluido no or¢amento, sem antes ter assegurado
recursos suficientes para obras ou etapa de obras em andamento e para conservagdo do
patrimonio publico, salvo projetos programados com recursos de convénios e operagdes de
crédito.
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Art. 20 — Despesas de custeio de competéncia de outros entes da Federagdo somente serdo
assumidas pela Administra¢do Municipal quando firmados por convénios, acordos ou ajustes
apos autorizagdo do legislativo e previstos recursos na lei orgamentaria.

Paragrafo Unico — A cessdo de pessoal do quadro de servidores do municipio, somente serd
possivel, quando o ente de destino arcar com os custos efetivos, inclusive de remuneracio,
vantagens e acréscimos decorrentes de despesas de previdéncia, excetuando-se aqueles que
forem previstos nos instrumentos citados no “caput” do presente artigo.

Art. 21 — A previsdo das receitas e a fixa¢do das despesas serdo orgadas para 2012 a pregos
correntes.

Art. 22 — Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a suplementagdes or¢amentarias, quando
houver:

I — insuficiéncias nas dotagdes or¢amentarias até o limite de quinze por cento do valor total de
cada unidade or¢amentaria, mediante a utilizagfo de recursos provenientes:

a) da anulagdo parcial de dotagdes or¢amentarias autorizadas por lei, desde que limitada a cinco
por cento do valor total de cada unidade or¢gamentaria, nos termos do art. 43, § 1°, III, da Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964,

b) de excesso de arrecadagdo, nos termos do art. 43, § 1°, II, da Lei n® 4.320, de 17 de marco de
1964;

¢) da reserva de contingéncia, até o limite total de 50% (cinqlienta por cento), do seu valor
fixado, e o seu saldo ficando reservado para contingenciamentos derivados de situagdes
configuradas como de emergéncia ou calamidade publica;

II — insuficiéncia de recursos relativa aos grupos de despesas: outras despesas correntes,
investimentos, inversdes financeiras e outras despesas de capital, constantes dos subtitulos objeto
da suplementacdo, até o limite de 30% (trinta por cento) do valor originalmente aprovado para o
grupo de despesa, desde que os recursos para esse fim sejam oriundos de anulagio de dotagdes
destinadas aos mencionados grupos de despesa, no ambito da mesma unidade orgamentéria;

III — do superdvit financeiro dos fundos e das entidades da administragdo indireta apurada em
balango patrimonial do exercicio anterior, nos termos do art. 43, § 1°, I, da Lei n® 4.320, de 17 de
marco de 1964, desde que limitado a vinte por cento do valor de cada projeto ou atividade;

IV — para incorporar aos Or¢amentos do Municipio os créditos suplementares e as transferéncias
concedidas pela Unido ou pelo Estado, bem como os recursos oriundos de convénios e operagdes
de crédito, durante o exercicio financeiro, respeitado os valores e a destinag¢do programatica;

Art. 23 — Durante a execugdo orgamentdria do exercicio de 2012, o Executivo Municipal, podera
incluir novos projetos ou atividades no or¢amento das unidades gestoras, na forma de crédito
especial, desde que se enquadre nas prioridades para o exercicio.

CAPITULO IV
Das Disposicoes Relativas a Divida e ao Endividamento Piiblico Municipal

Art. 24 - A administragdo da divida publica municipal interna ou externa tem por objetivo
principal minimizar custos, reduzir 0 montante da divida publica e viabilizar fontes alternativas
de recursos para o Tesouro Municipal.
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§ 1°. Serdo garantidos na Lei Or¢amentaria recursos para pagamento da divida.

§ 2°. O Municipio, através de seus Poderes, subordinar-se-4 as normas estabelecidas na
Resolugdo 40/2001 do Senado Federal, que dispde sobre os limites globais para o montante da
divida publica consolidada e da divida publica mobilidaria dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos
Municipios, em atendimento ao disposto no art. 52, VI e IX, da Constituigdo Federal.

Art, 25 - Na lel orcamentdria para o exercicio de 2012, as despesas com precatorios,
amortizagdo, juros e demais encargos da divida serdo fixadas com base nas operagdes
contratadas, nas decisdes judiciais e nas autorizagdes concedidas até a data do encaminhamento
do respectivo projeto de lei a Camara Municipal.

Art. 26 - A Lei Orgamentdria poderd conter autorizagdo para contratagdo de operagdes de
crédito, subordinando-se as normas estabelecidas na Resolug@o 43/2001 do Senado Federal.

Art. 27 - A Lei Orgamentaria poderd conter autorizacdo para a realiza¢do de operagdes de
crédito por antecipagdo de receita orcamentaria, desde que observado o disposto no art. 38 da Lei
Complementar 101/00 e atendidas as exigéncias estabelecidas na Resolugdo 43/2001 do Senado
Federal.

CAPITULO V
Das Disposigoes Relativas as Despesas do Municipio com Pessoal e Encargos Sociais

Art. 28 - No exercicio financeiro de 2012, as despesas com pessoal do Poder Executivo,
observardo as disposi¢des contidas nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Complementar 101/00, assim
como os projetos de lei sobre criagdo ou transformagido de cargos, bem como os relacionados a
aumento de gastos com pessoal e encargos sociais deverdo ser acompanhados:

I - de declarag@o do ordenador de despesas com as premissas e metodologia de célculo utilizado,
conforme estabelecem os arts. 16 e 17 da Lei Complementar 101 de 2000;

IT - simulagdo que demonstre o impacto or¢amentdrio e financeiro da despesa com a medida
proposta, destacando ativos e inativos e a analise sobre o mérito do resultado obtido;

III - de manifestagdo do Conselho de Politica e Remuneragdo de Pessoal de que trata o art. 39 da
Constitui¢do Federal da Republica do Brasil, ou na falta deste, da manifestagdo dos servidores
representados pela sua Associagdo.

Art. 29 - Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no art. 19 da Lei
Complementar n° 101/00, aplicar-se-a a adog@o das medidas de que tratam os § § 3° e 4° do a rt.
169 da Constitui¢do Federal.

Art, 30 - Se a despesa com pessoal atingir o nivel de que trata o paragrafo inico do art. 22 da Lei
Complementar 101/00, a contratagdo de hora extra fica restrita a necessidades emergenciais das
areas de educacdo, saude, assisténcia social e de saneamento.

Art. 31 - No exercicio de 2012, observado o disposto no art. 169 da Constitui¢do Federal, e no
art. 33 desta Lei, somente poderfio ser admitidos servidores se houver prévia dotagdo
orgamentaria suficiente para o atendimento da despesa.
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Art. 32 - Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, paragrafo 19, inciso II, da
Constituicdo Federal, fica autorizado, além das vantagens pessoais ja previstas nos planos de
cargos ¢ regime juridico, desde que observados o disposto nos artigos 15, 16 ¢ 17 da Lei
Complementar 101/00:

I- NO PODER EXECUTIVO

a) aumentos de remuneragdo em percentual de até 10% (dez por cento);

b) criagdo de cargos, empregos publicos e fung¢des de confianga;

c) reforma do plano de carreira do magistério publico municipal;

d) alteragdes de estrutura de carreiras;

e) investiduras por admissdo por aprovac¢do para cargos ou emprego publico, designagdo de
fun¢do de confianca ou cargo em comissdo com disponibilidade de vagas;

f) contratagdes de pessoal por excepcional interesse publico, desde que atendidos os pressupostos
que caracterizem como tal, nos termos da Lei Municipal vigente ¢ que venham a atender a
situagdes cuja investidura por concurso nédo se revele a mais adequada face as caracteristicas da
necessidade da contratagdo;

g) revisdo geral anual.

Art. 33 — A despesa total com pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo ndo excedera em
percentual da Receita Corrente Liquida, a despesa verificada no exercicio de 2011, acrescida de
até 10% (dez pontos percentuais), obedecidos os limites prudenciais de 51,30% (cingiienta € um
inteiros e trinta centésimos de pontos percentuais) e 5,70% (cinco inteiros e setenta centésimos
de pontos percentuais), da Receita Corrente Liquida, respectivamente.

Art. 34 — Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional interesse publico, devidamente
Justificado pela autoridade competente, a Administragdo Municipal podera autorizar a realizagdo
de horas extras pelos servidores, quando as despesas com pessoal excederem a 95% (noventa e
cinco por cento de pontos percentuais), do limite estabelecido no art. 20, III da Lei
Complementar 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme previséo do art. 22, § tnico,
V, do mesmo diploma legal.

Art. 35 — O Executivo Municipal adotard as seguintes medidas para reduzir as despesas com
pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar
101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal:

I — Dispensa de funciondrios de outras pessoas de direito publico cedidos com 6nus para o
municipio:

II — eliminagfo de vantagens concedidas a servidores;

I1I — eliminacéo das despesas com horas extras;

IV — exonerag@o de servidores ocupantes de cargos em comissdo;

V — demissdo de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 36 — Os contratos de terceirizagdo de méo-de-obra que se referirem a substitui¢do de
servidores e empregados publicos, serdo contabilizados como “outras despesas de pessoal”, sub-
clemento do elemento de despesa — Servigos de Terceiros ¢ Encargos e computadas como
despesas de pessoal na apuragdo do seu limite estabelecido no art. 20 da Lei Complementar
101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Paragrafo Unico — Para efeito do disposto neste artigo, entende-se como terceirizacio de mao-
de-obra, a contratag@o de pessoal para o exercicio exclusivo de atividades ou fun¢des constantes
do Plano de Cargos da Administragdo Municipal de Garuva, ou ainda atividades proprias da
Administragdo Publica Municipal, desde que, em ambos os casos, ndo haja utilizacdo de
materiais ¢ equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros.

Art. 37 — A verificagdo dos limites das despesas com pessoal serdo feitas na forma estabelecida
na Lei Complementar 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO VI
Das Disposicdes sobre a Receita e as Alteragcoes na Legislacdo Tributdria do Municipio

Art. 38 - O projeto de lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de natureza tributdria
constard do projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de 2012 contemplard medidas de
aperfeicoamento da administragdo dos tributos municipais, com vistas a expansdo da base de
tributag@o e conseqiiente aumento das receitas proprias.

Art. 39 - A estimativa da receita de que trata o artigo anterior levard em consideragdo,
adicionalmente, o impacto de alteragdo na legislagdo tributaria, observadas a capacidade
econdmica do contribuinte ¢ a justa distribui¢do de renda, com destaque para:

[ — atualizagdo da planta genérica de valores do Municipio;

IT — revisdo, atualizagdo ou adequacdo da legislagdo sobre Imposto Predial e Territorial Urbano,
suas aliquotas, forma de célculo, condi¢des de pagamentos, descontos e isengdes, inclusive com
relagdo a progressividade deste imposto;

[II — revisdo da legislagdo sobre o uso do solo, com redefini¢do dos limites da zona urbana
municipal;

IV —reviso da legislagdo referente ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza;

V — revisdo da legislagdo aplicavel ao Imposto sobre Transmisséo Intervivos e de Bens Moveis e
de Direitos Reais sobre Imoveis;

VI — instituicdo de taxas pela utilizagdo efetiva ou potencial de servigos publicos especificos e
divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposi¢io;

VII - revisdo da legislagdo sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia;

VIII — revisdo das isengdes dos tributos municipais, para manter o interesse publico e a justiga
fiscal.

Art. 40 - O projeto de lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de natureza tributaria so
serd aprovado ou editado se atendidas as exigéncias do art. 14 da Lei Complementar no 101/00.

Paragrafo Unico - Aplica-se a lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de natureza
financeira as mesmas exigéncias referidas no caput.

Art. 41 - Na estimativa das receitas do projeto de Lei Org¢amentaria Anual poderfo ser
considerados os efeitos de propostas de alteragdes na legislagdo tributéria e das contribuigdes que
sejam objeto de projeto de lei que esteja em tramitagdo na Cadmara Municipal.

Art. 42 — Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos para a
cobranga, sejam muito proximos ou superiores ao crédito tributdrio, poderdo ser cancelados,
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mediante autorizagdo em lei, ndo se constituindo como rentncia de receita para efeito do
disposto no art. 14 da Lei Complementar 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 43 — O ato que conceder ou ampliar incentivo, isen¢do ou beneficio de natureza tributaria
ou financeira, a qualquer titulo, somente entrara em vigor apos a adogdo de medidas de
compensacdo, se for o caso, e inclusive:

I — indiquem a estimativa de renuncia de receita e as despesas, em idéntico valor, que serdo
anuladas;

[1 — definam os limites de prazo e valor;

[T — tenham periodo de vigéncia igual ao da lei que aprovar o plano plurianual.

Art. 44 - A politica tarifaria dos servi¢os publicos, de responsabilidade exclusiva do Municipio,
compatibilizara os principios de:

[ — cobertura dos custos com justa remuneragdo do capital investido;

IT - capacidade de pagamento em relacéo a cada segmento socio-econdmico de usuarios;

I1I — concentragdo de esfor¢os no aumento da eficiéncia com redugéo de custos.

Paragrafo uinico - Quaisquer subsidios tarifarios incluidos no or¢amento ficardo expressamente
vinculados as categorias especificas de usudrios de baixa renda, ressalvados os casos previstos
em lei especifica.

CAPITULO VII
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 45 - E vedado consignar na Lei Orcamentaria crédito com finalidade imprecisa ou com
dotagdo ilimitada.

Art. 46 - O Poder Executivo realizard estudos visando a defini¢cdo de sistema de controle de
custos e avaliagéo de resultado de a¢des de governo.

Art. 47 - Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar 101/00, entende-se como despesas
irrelevantes, para fins do § 39, aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e servigos, os limites
dos incisos I e II do art, 24 da Lei n© 8.666, de 1993,

Art. 48 - Os Poderes Executivo e Legislativo deverdo elaborar e publicar até trinta dias apos a
publicacdo da lei orgamentaria de 2012, a programacdo financeira e o cronograma de execugdo

mensal de desembolso, nos termos do art. 8° da Lei Complementar n® 101/00.

Art. 49 - Sdo vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa que viabilizem a
execucdo de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de dota¢do or¢camentaria.

Parigrafo Unico - A contabilidade registrara tempestivamente os atos e fatos relativos a gestio
or¢amentdria-financeira, efetivamente ocorridos, sem prejuizo das responsabilidades e
providéncias derivadas da inobservancia do caput deste artigo.

Art. 50 - A reabertura dos créditos especiais e extraordindrios, conforme disposto no art. 167, §
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20, da Constitui¢do Federal, serd efetivada mediante decreto do Prefeito Municipal, apos
autorizagdo Legislativa, utilizando as fontes de recursos previstas no art. 43 da Lei 4.320/64.

Art. 51 - Nédo sera aprovado projeto de lei que implique em aumento das despesas or¢amentarias,
sem que estejam acompanhados da estimativa do impacto orcamentario e financeiro definido no
art. 16 da Lei Complementar 101/00 e da indicacéo das fontes de recursos.

Art. 52 - As unidades responsaveis pela execugdo dos créditos or¢camentdarios aprovados
processardo o empenho da despesa, observados os limites fixados para cada categoria de
programag@o e respectivos grupos de despesa, fontes de recursos e modalidades de aplicagéo,
especificando o elemento de despesa.

Art. 53 - O Poder executivo poderd encaminhar mensagem ao Poder Legislativo para propor
modificagdes nos projetos de lei relativos ao Plano Plurianual, as Diretrizes Or¢amentarias, ao
Org¢amento Anual e aos Créditos Adicionais enquanto nfo iniciada a votagdo do projeto de lei do
orgamento anual, no tocante as partes cuja alteragdo é proposta.

Art. 54 — Ocorrendo assisténcia pela Unido prevista no art. 64 da Lei Complementar 101/00 —
Lei de Responsabilidade Fiscal, o Municipio devera:

I — encaminhar junto com a Lei de Diretrizes Or¢amentérias, o anexo de Metas Fiscais para o
triénio seguinte e o Anexo de Riscos Fiscais na forma previstas da Lei Complementar 101/00 —
Lei de Responsabilidade Fiscal.

II — elaborar os Demonstrativos do Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria e Relatério
de Gestdo Fiscal conforme previsto em dispositivos da Lei Complementar 101/00 — Lei de
Responsabilidade Fiscal.

III — implantar sistema de controle de custo e avalia¢do de resultados conforme preconiza o art.
4° 1, “e” da Lei Complementar 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

IV — elaborar o Relatorio de Avaliagao das Metas Fiscais, de acordo com normas da Lei
Complementar 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 55 — O Executivo Municipal enviard até o dia 15 de Outubro de 2011, a proposta
orcamentaria a Camara Municipal, que a apreciard e devolvera para san¢fo até o dia 15 de
dezembro de 2011.

§ 1° - a Camara Municipal ndo entrard em recesso enquanto ndo cumprir o disposto no “caput”
deste artigo.

§ 2° - se o projeto de lei or¢gamentaria anual ndo for encaminhado para sangdo até o inicio do
exercicio de 2012, qualquer despesa s6 podera ser efetuada apds a aprovagfio de Lei especifica,
respeitados os limites e dispositivos da Lei Complementar 101/00 — Lei de Responsabilidade
Fiscal.

§ 3° - Os eventuais saldos negativos apurados em decorréncia do disposto no paragrafo anterior,

serdo apos a sangdo da lei orgamentdria anual, mediante abertura de créditos adicionais

suplementares, através de Lei especifica, usando como fontes de recursos eventuais saldos de

Superévit Financeiro do Exercicio de 2011, o excesso ou provavel excesso de arrecadagdo, a

anulacdo de saldos de dotagdes ndo comprometidas ¢ a Reserva de Contingéncia, sem
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comprometer, neste caso, os recursos para atender os riscos fiscais previstos.

Art. 56 — Serdo consideradas legais as despesas pelo eventual atraso no pagamento de
compromissos decorrentes de insuficiéncia de disponibilidade de caixa.

Art. 57 — A administragdo Municipal, tanto quanto possivel, até a criagdo de estrutura adequada,
devera apropriar as despesas de forma a demonstrar o custo de cada agéo.

Art. 58 — Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos ultimos quatro meses do exercicio,
poderdo ser reabertos nos exercicio subseqiiente, por ato do Chefe do Poder Executivo, apds
aprovagdo de lei especifica.

Art. 59 — O Executivo Municipal fica autorizado a assinar convénios com os Governos Estaduais
e ou Municipais, através de seus 6rgdos da administragdo direta ou indireta para realizacdo de
obras, servi¢os de competéncia exclusiva do municipio.

Art. 60 - O poder executivo no exercicio de 2012 podera realizar, apds autorizagdo de Lei
especifica:

[ — Operagoes de crédito a longo prazo, com destinagéo especifica e vinculagéo ao projeto;

I1 — Operagdes de crédito por antecipacdo de receita, respeitada a legislag@o especifica;

III — Celebrar convénios, ajustes ou contratos, com outras pessoas de direito publico ou privado
com o objetivo de desenvolver programas prioritarios, que atendam interesses da populagdo do
municipio, nas areas de a¢do da administra¢do publica municipal.

IV — Os recursos recebidos para operagdes de crédito a longo prazo e por convénios, contratos ou
ajustes com qualquer outra esfera de governo, ou particulares, servirdo de fonte de receita para a
abertura de créditos adicionais, podendo sua formalizacfo ser feita por decreto, e deverdo ser
integralmente aplicados no programa especifico.

Art. 61 — O poder executivo, através da administragdo direta ou dos fundos, podera conceder
contribui¢do, subveng¢do, auxilio ou ajuda financeira a outras pessoas de direito publico e
privado, estas sem fins lucrativos, e declaradas por lei de utilidade publica, para a manutengio,
prestagdo de servigos ou execugdo de obras com o objetivo de atender as necessidades
comunitarias, de acordo com o projeto de aplicacdo dos recursos apresentados por cada
beneficidrio, que obrigatoriamente participard com a contrapartida definida em lei especifica.

Art. 62 — O orcamento consignara dotagdes para:
I — Contribuigdo para entidades publicas e privadas sem fins lucrativos e contribuigdes
estatutarias para as entidades municipalistas em que o municipio for associado.
II — Transferéncia financeira aos Fundos Municipais de Agricultura, Satde, Assisténcia Social e
da Infancia e da Adolescéncia, Habitagdo, Meio ambiente e FUMREBOM;
I1I - Ajuda as APP’s — Associagdo de Pais e Professores legalmente constituidas e declaradas de
utilidade publica;
IV — Transferéncia financeira a pessoas, desde que consideradas em condi¢do de caréncia,
através de estudo social com a emissdo de parecer especifico, firmado por profissional
habilitado.
V - Contribui¢do a CIS/AMUNESC, AMUNESC, FECAM, IBAM, CNM, SAMU.
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Art. 63 - Fica o Poder Executivo autorizado a suplementar, por decreto as dotagdes, as de
pessoal civil, e obrigagdes patronais at¢ o limite dos reajustes concedidos por Lei, utilizando-se
para tanto de, recursos de eventual excesso de arrer:adag;ao ou de saldos de programas ou
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Garuva

Paraitss das Aguas

ANEXO I - LEI N° 1538/2011

PROJETOS

Gestdo Administrativa Executivo Municipal

Processo Legislativo

Apoio Administrativo

Gestdo de Recursos Humanos

Compras Governamentais

Gestdo da Administra¢do Contabil e Financeira

Conselho Tutelar

2
—3
4
? Gestdo de Patrimonio
_6 . :
7
8
9

Administragdo Tributdria

10 | Planejamento

11 | Gestdo da Saude

12 | Estratégia Saude da Familia

13 | Estratégia Satde Bucal

14 | Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude

15 | Politica Nacional de Humanizacdo na Ass. em Satde

16 | Assisténcia Farmacéutica

17 | Vigilancia Epidemioldgica

18 | Vigilancia Sanitaria

19 | Transferéncia ao Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU

' 20 | Transferéncia Consorcio Intermunicipal de Satde — CIS/AMUNESC

21 | Unidade de Pronto Atendimento 24 horas

' 22 | Construgdo e Ampliagdo de Prédios

23 | Promocgéo e Preven¢do do Desenvolvimento Social

24 | Implantagdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

25 | Implantagdo do Centro de Referéncia Esp. Assisténcia Social - CREAS

26 | Programa de Protegdo Especial — Abrigo Municipal

27 | Programa de Protec¢do Béasica — Familia em foco

28 | Educag@o em foco
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29

' Cultura em foco

Programa de Educag¢éo Infantil

31

Esporte em foco

32

Programa de Alimentagdo Escolas

34

33 |

Urbanizag¢do, Humanizagio e Infraestrutura Urbana e Rural

Promogéo do Desenvolvimento Empresarial

35

Promocdo do Desenvolvimento Turistico

36

Gestdo do Desenvolvimento Rural

38

Desenvolvimento da Pecudria

59

Desenvolvimento Agroindustrial

L40

Sanidade Animal

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ 83.102.848/0001-59 - Fone/Fax 3445-8200/3445-8242 - email: pmgaruva@garuva.sc,gov.br
Av. Celsa Ramos, n® 1614, Centro - Garuva/SC - CEP 89248-000




e
GARUVA-SC

ATIVIDADES

' Gestdo Administrativa Executivo Municipal
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1 Manuten¢@o e Investimentos do Gabinete do Prefeito e Vice
1.2 Maﬁutengéo e Investimentos da Divisdo Assessoria J uridiéa R
13 Manuten(;:aio e Investimentos do Departaménto de Imprensa _ ]
1.4 Manuteng¢io e Investimentos do Departamento de Controladoria- Geral -
| 2 Processo Legislativo | _
2.1 _. Manutengéo do Legislativo _
s | Apoio Bdmiristativo _ |
3l Manutengdo da Divisdo de Ad_ministra(;éio, Pianejanilento ¢ Financas
3.1 Contribuicdo a Entidades e z&séociagﬁes -
33 Operagdes de Crédito Externa (Financiamentés_;) _
-4 Gestdo de Recﬁrsos Humanos |
| 41 | Manlltengfio do Departamen-t-(_) de Recursos Hum_ailos
| 5 Gestédo de PatrimOnio B
5.1 ' Ménutenc;z‘io do Setor de Pat;imﬁnio _ _
_6 _ Compras Governamentais
6.1 Manutengé@o do Departamento de Com;r_as e Licitagdes
|7 Gestdo da Administragdo Contabil e Financeira !
7.1 Manufengﬁo dos Departamentos de Contabilidade e Finangas N
_7’72 -Amortizagéio do Principal e Encargos da Divida P-'ﬁb_l-ica
73 | Contribuiclio 20 PASEP "
; Conselho Tutelar :
I8.1 Manuten¢do do Conselho Tutelar
9 o Administra¢do Tributaria -
9.1 Reestruturacao do Cadastro éconémico -
9.2 Manutengdo do Setor de Tributos
9.3 Pfojéto de Conscientizagdo Tributaria
10 Planejamento - -
10.1 J;Reé;truturac;éio do Cadastro Imobiliériox’Geoprocessamento-




. #
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10.2

Eibtivaé:éo dos Planos Setorias - Plano Diretor
110.3 | Manuteng¢éo da Divisdo de Planejamento
10.4 Manutengﬁc} do Cohselho da Ci-dade |
i} Gestdo da Saide
11.1 | Manutenc¢do do Departamento de Satde
11,2 Manu-teng:fcio do Fundb Municipal de Saude
13 Contrc;le da Tuberculoéé _
11.4 Contfole de Hanseniasé
11.5 | Controle do Tabagismo
11.6 ] Assistencia Integral a Saude da Mulher |
_1 1? Saude da Cria_llc;a |
11.8 Hiperteﬁséio arterial e Diabetes Mellitu-s _
1.9 Saﬁde do Trabalhador
| 11.10 | Se;rvigo de Saude Menta] Basica
12| Estratégia Saude da Familia
121 Manutenqz‘io do Programa Satde da Familia R
|13 Estratégia Saude Bucal :
113.1 - Manuteng¢do do Programa Satude Bucal
14 Estratégia de Agentes Cor;lunitérios de Saude
14.1 | Capacitagdo Permanente dos Agentes de-Saﬁde
15 | Politica Nacional de Humaniza¢io na Ass. em Saude
15.1 | Capacitagdo Permanente dos Profissionais de Saude _ L
E - Assisténcia Farmacéutica
16.1 | Medicamentos para consumo e distribui¢io SUS
12 [VietindisBpidemisisgica |
—171 Manutengdo do Programa de Vi:gilénC-ia Epidémiolégica
18 | Vigilancia Sanitiria |
TS.] Manutengao do Seto-r de Vigilancia a Saude ]
19 Transferéncia ao Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU
19.1

Repasse de Recursos para Manuten¢ido do SAMU
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20 Transferéncia ao Consoércio Intermunicipal de Satide — CIS/AMUNESC _

20.1 Repa:sse de Recursos pa-ra manutengdo do CIS/AMUNESC ]
21 Unidade de Pronto Atendimento 24 horas

21.1  Manutengdo do Setor de Pronto Atendimento 24 horaé _

22 Constru¢do e Ampliacdo de Prédios

32.1 Construgéo e Reforma de Unidadeé de Saude

23 Promog@o e Prevencgdo do Desenvolvimento Social

23 1 | Manuteng¢@o do Departamento do Desenvoi_vimento Social e Hébita{;ﬁo

23 2 .Manutengéo do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social

24 Implantagéo do Ceﬁtro de Referéncia de ;Xssisténcia Social - CR;%S

| 24.1 | Implantacdo, Estrutura Fisica do CRAS ) J:

24.2 | Contratacdo de Profissionais para atendimento do CRAS _ﬁ
g Implantac;ao do Centro de Referéncia Esp. A551stenc:1a Social - CREAS |
E- Implantagéo da Estrutura Fisica do CREAS

125.2 | Contratacdo de Proﬁssmnaxs para Atendimento do CREAS

| 26 Programa de Protecao Especial — Abrigo MunlClpal

26.1 T Manuten¢do do Atendimentos no Abrlgo

-26.2 Contratagdo de Profissionais para atendimento do Abrigo

27 Progran;e; de Protegdo Bésica — Familia em foco _ ]
[27.1 Ma-n-utenc;?io do Protec@o Basica — Familia em foco

272 | Manuten¢do do Fundo Municipal de Infancia e Adolescéncia

28 Educag@o em fogo N " i
128.1 Desapropriagdo de terrenosfconstrugaofampl1ag:a0 e refofma de escolas municipais -
EZ I Manutengdo do Departamemo Administrativo de Educagéo

28.3 | Contribuigdes a entidades educacionais o
28.4 | Manutén(;f;io de convénios dive;soé

29 Cultura em foco -

291 Constru(;ao e aqumgao de imoveis para cultura N
29.2 | Construgdo Centro de Eventos .
L29.3 :_M;muten(;ﬁo do Setorde Cultura
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‘ 29.4 | Contribui¢éo a entidades culturais

30 Programa de Educac¢éo Infantil

130.1 | Constru¢do, Ampliagdo e Reforma de Creches Municipais

30.2 | Construcdo, Ampliagdo e Reforma de Pré-Escolas

30.3 | Servigo de Ensino Infantil - Creche

30.4 | Servigo de Ensino Infantil — Pré - Escola

|31 ' Esporte em Foco

31.1 | Construgdo e Ampliagdo de parques, estadios e ginasios

31.2 | Manuteng¢do do Departamento de Esportes

'31.3 | Contribui¢des a Entidades Esportivas

32 Programa de Alimenta¢do Escolar

32.1 | Merenda Escolar

33 Urbanizagdo Humanizagéo e Infraestrutura Urb. E Rural

33.1 | Abertura/retificagdo de Estradas Urbanas

| _
'33.2  Construgdo e Ampliagdo de Rede de esgoto Pluvial em Vias

33.3 | Construgdo, Ampliagdo e Retificagdo de Estradas Municipais Rurais

33.4 | Construgdo, Ampliagéo de Pragas Parques e Jardins

33.5 | Drenagem e Macrodrenagem Urbana e Rural

33.6 | Sinalizagdo/Urbaniza¢do de Vias Urbanas

133.7 | Limpeza Urbana

33.8 | Construgdo de Pontes Galerias e Bueiros nas Estradas Municipais

33.9 | Aquisi¢do de Novos Maquinarios e Veiculos

33.10 | Construgdo e Recuperagio de Abrigos de Onibus

33.11 | Manutengdo do Paco

33.12 | Construgdio Ampliagdo de Capelas Mortudrias e Cemitérios

33.13 | Implantagdo de Loteamentos Urbanizados e Regularizados

33.14 | Manuten¢@o de Convénios com a Seguranga Publica

133.15 | Construgdo de Parques Infantis e Pragas de Esporte

33.16 | Manuteng¢do dos Departamentos de Urbanismo e Infraestutura

' 33.17 | Manutengdo do Departamento de Manutengdo Predial
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133.18 | Manutengdo do Fundo Municipal de Habita¢fo ]
33.19 | Manutengéo do Fundo Municipal de Reequipamentos_ do Corpo de -E-,ombeiros
33.20 | Construgdo da Unidade do Corpo de Bombeiros | | |
34 Promocgéo do Desenvolvimento Empresarial
34.1 | Manutengdo do Departamento de Desenvolvimento Econdmico
34.2. Incentivos e Manutencio das Areas Industriais a
34.3 | Aquisi¢@o de Imoveis para Ampliacdo das Areas Industriais .
35 Promog¢do do Desenvolvimento Turistico .
135.1 Manuten¢do do Seto-r de Turismo R
35.2 | Promogdo de Eventos do Setor Turi-stico _
36 Gestédo do Desenvolvimento Rural |
36.1 | Manutengéo do Departamento de Melhoramentos Rurais |
;3.2- Manuten¢do do Fundo de Agricultura | -
_36_.3 Aquisigdo dé Imoével e Con_strugﬁo do Ce.;ltro de Convel;gfjes
!'.36.4 Subvencdo a Entidades | |
| 36.5 | Hora Maquina R
-36.6 Porteira a Dentro _
36.7 Désenvolvimento cie Praticas Agficolas e Agréecolégicas _ _
3% | Desenvolvimento.dx Pecudnia _ _ |
38.1 | Manuten¢do do Setor de Pecudria 9
39 Desenvolvimento Agroindustriais
39:1 Maﬁutengﬁo Desenvolvimento Agroindustriais |
“40 Sanidade Animal |
40.1 | Manutengo Sanidade Animal
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