S
{_GARUVA-sC

L e

o
Garuva

Paraisoe das Aguas

LEI N° 1943, DE 30 DE JUNHO DE 2016

“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A
ELABORACAO DA LEI ORGCAMENTARIA DO
EXERCICIO DE 2017, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O povo do municipio de Garuva, Estado de Santa Catarina, por seus representantes legais do Poder
Legislativo Municipal, aprova e eu, JOSE CHAVES, na qualidade de Prefeito Municipal, no uso das
atribuigbes legais que me séo conferidas por Lei, sanciono a sequinte Lei:

Disposigao Preliminar

Art. 1° - Sao estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 29, da Constituicdo Federal e na
Lei Complementar n°® 101/00 as diretrizes or¢camentarias do Municipio de Garuva para o exercicio
financeiro de 2017, compreendendo:

| — as prioridades e metas da administragdo publica, em consonancia com o Plano Plurianual 2014/2017;
[l - a organizag&o e estrutura dos orgamentos;
Il - as diretrizes para a elaboragéo e execugdo dos orgamentos do Municipio e suas alteragdes;
IV - as disposices relativas a divida e ao endividamento publico municipal;
V - as disposigdes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;
VI - as disposigdes sobre a receita e as alteragdes na legislagéo tributaria do Municipio;
VIl - as disposi¢des sobre politica tarifaria;
VIII - as disposi¢des finais.
CAPITULO |
Das Metas e Prioridades da Administragao Publica Municipal

Art. 2° - Em consonancia com o art. 165, § 20, da Constituicdo Federal, as metas e as prioridades para o
exercicio financeiro de 2017, especificadas de acordo com os programas estabelecidos no Plano
Plurianual, sdo as apontadas no Anexo de Metas e Prioridades, que integra esta Lei, as quais terdo
precedéncia na alocagdo de recursos na lei orgamentaria de 2017 e na sua execugdo, nao se
constituindo, todavia, em limite & programac&o das despesas.

Paragrafo unico - Na elaboracdo da proposta orgamentaria para o exercicio de 2017, o poder executivo
podera aumentar ou diminuir as metas estabelecidas nesta lei a fim de compatibilizar a despesa orgada
com a receita estimada, de forma a assegurar o equilibrio das contas publicas.

CAPITULO Il
Da Estrutura e Organizagdo dos Orgamentos
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Art. 3° - O orgamento programa para o exercicio financeiro de 2017 abrangera o poder Legislativo, o
poder Executivo e seus Fundos e sera elaborado levando-se em conta a Estrutura Organizacional da
Prefeitura.

§1° - para os efeitos desta lei, entende-se por:
| - fungé@o, o maior nivel de agregacao das diversas areas de despesa que competem ao setor publico;

[l — sub-fungdo, uma particdo da funcéo visando agregar determinado subconjunto da despesa do setor
publico;

[l - programa, o instrumento de organizagdo da agdo governamental visando a concretizagdo dos
objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no plano plurianual;

[V - atividade, um instrumento de programagéo para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um
conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto
necessario a manutengdo da agao de governo;

V - projeto, um instrumento de programag&o para alcancgar o objetivo de um programa, envolvendo um
conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao
ou aperfeigoamento da agéo de governo; e

VI - operacéo especial, as despesas que ndo contribuem para a manutengéo das agdes de governo, das
quais n&o resulta um produto, e ndo geram contraprestagao direta sob a forma de bens ou servigos.

§ 2° - Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de
atividades, projetos e operagdes especiais, especificando os respectivos valores e metas, bem como as
unidades orgamentarias responsaveis pela realizagdo da agéo.

§ 3° - Cada atividade, projeto e operagao especial estara identificada pela fungéo e a sub-fungéo as quais
se vinculam, na forma do anexo que integra a Portaria n® 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do
Orcamento e Gestéo.

§ 4° - As categorias de programacdo de que trata esta Lei serdo identificados no projeto de lei
orgamentarios por programas, atividades, projetos ou operagdes especiais.

§ 5° - Os projetos, atividades e operagdes especiais serdo desdobradas em subtitulos, sem alteragdo da
finalidade e da denominagdo das metas correspondentes, para especificar a localizagdo geografica
integral ou parcial da ag&o desenvolvida.

§ 6°- As metas fisicas serdo indicadas em nivel de projeto e atividade e suas descrigdes e quantificagcbes
dever&o ser claras e uniformes.

§ 7° - A estrutura organizacional da Prefeitura € composta dos seguintes 6rgéos e suas atividades:

Poder Legislativo
01.00 - CAMARA DE VEREADORES
01.01 — Camara de Vereadores

Poder Executivo
| - Orgios de Assessoramento Superior:
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02.00 - GABINETE DO PREFEITO
02.01 - Departamento de Gabinete

02.02 - Departamento de Comunicagao
02.03 - Departamento de Controladoria Geral
02.04 - Departamento do Gabinete do Vice-prefeito

03.00 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Il - Unidade Administrativa de Atividade - Meio:

04.00 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO PLANEJAMENTO E FINANGAS
04.01 - Departamento de Administragéo e Planejamento

04.02 - Departamento de Licitagdo e Compras
04.03 - Departamento de Recursos Humanos.
04.04 - Departamento de Contabilidade

04.05 - Departamento de Finangas

lll - Unidades Administrativas de Atividades - Fim:
05.00 - SECRETARIA DE CULTURA ESPORTE E TURISMO
05.01 - Departamento de Esporte

05.02 - Departamento para Assuntos da Juventude
05.03 — Setor de Cultura
05.04 — Setor de Turismo

06.00 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
06.01 - Departamento de Desenvolvimento Econémico

07.00 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
07.01 - Departamento de Ensino
07.02 - Departamento Administrativo de Educacao

08.00 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITAGAO
08.01 - Departamento de Desenvolvimento Social e Habitagao

09.00 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO;
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09.01 - Departamento de Urbanismo
09.02 - Departamento de Manuteng&o Predial
09.03 - Departamento de Infraestrutura

10.00 - SECRETARIA DE ESTRATEGIAS RURAIS
10.01 - Departamento de Estratégias Rurais

11.00 - SECRETARIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL
11.01 - Departamento de Saneamento Ambiental
11.02 - Departamento de Agua e Esgoto

ORGAOS AUTONOMOS

12.00 - FUNDO MUNICIPAL DE AGRICULTURA - Subordinado a Secretaria Municipal De Estratégias
Rurais.

13.00 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - Subordinado & Secretaria Municipal de Saude

14.00 - FUNDO MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL - Subordinado a Secretaria do
Desenvolvimento Social e Habitagao.

15.00 - FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E DA ADOLESCENCIA DE GARUVA- Subordinado a
Secretaria do Desenvolvimento Social e Habitacao.

16.00 — FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO - Subordinado a Secretaria do Desenvolvimento Social e
Habitacao.

17.00 - FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - Secretaria Municipal de Saneamento Ambiental.

18.00 - FUNDO MUNICIPAL DE REEQUIPAMENTO DOS BOMBEIROS - Subordinado a Secretaria de
Administrag&o Planejamento e Financas.

Com as seguintes atividades:
Poder Legislativo

01.00 - Camara de Vereadores
01.01 - Cémara de Vereadores

1. Treinamento dos servidores e vereadores do Poder Legislativo com a participagdo em cursos,
seminarios, congressos ou outra modalidade de aperfeicoamento diretamente relacionada com o cargo ou
funcéo, desde que de interesse da Administragdo do Poder Legislativo Municipal;

2. Concessdo de bolsas de estudos nos cursos de graduagdo para servidores efetivos do Poder
Legislativo Municipal, apés aprovagéo da Mesa Diretora;

3. Implementar normas e sistemas de avaliagdo funcional, aprimoramento de recursos humanos e
outras acOes inerentes a administragdo de pessoal;
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4. Desenvolvimento de mecanismos com os objetivos para melhorar o processo legislativo, inclusive
com a aquisi¢do/substituicdo de softwares e outros equipamentos, visando a integragéo dos sistemas de
informatica;

5. Melhoramentos da pagina da Camara na web, visando maior alcance e publicidade das informacoes,
inclusive com transmisséo on line das sessoes;

6. Elaboragdo de pecas orgamentérias (LDO, LOA) com programas/atividades do Poder Legislativo
atendendo a legislacao em vigor;

7. Modernizagao dos controles, especialmente para atendimento a legislagdo com melhoria funcional;

8. Aquisicdo de produtos de acordo com a discriminagdo de dotagdes na elaboragdo da peca
orgamentaria, tais como: material e suprimentos de escritorio, suprimentos de informatica, materiais de
distribuicdo gratuita, placas de homenagens, de instalagdo, de manutengdo, bem como contratagdo de
servicos para realizagdo de reparos nas instalagdes fisicas, de equipamentos, materiais de expediente,
copa, cozinha, higiene e limpeza, entre outros;

9. Divulgagéo institucional das atividades do legislativo, melhoria do sistema de comunicagéo,
divulgagéo dos atos e das atividades administrativas, acesso a internet, homepage, e-mails, periddicos,
jornais, etc.

10. Melhoria do controle interno do Poder Legislativo;

11. Assinaturas de jornais, revistas, periédicos, informativos de interesse da administragdo do Poder
Legislativo;

12. Concessao de diarias, desde que atendida a legislagdo em vigor;

13. Contratagdo de Consultoria Técnica presencial ou a distancia para auxilio de atendimento das
necessidades legais do Poder Legislativo;

14. Implementar verba indenizatéria parlamentar, aps aprovacao de lei especifica;

15. Contratagdo de servigos de terceiros para execucdo das sessdes ordinarias da Camara Municipal,
bem como da Camara Mirim, estendendo-se as necessidades quando da realizagdo de audiéncias
publicas, sessdes extraordinarias, sessdes itinerantes, ou outros eventos de interesse do Poder
Legislativo;

16. Reavaliagéo e reativacao da Camara Mirim;

17. Revisdo, alteracdo, reformulagdo do Regimento Interno, inclusive com assessoria de pessoa fisica ou
juridica especializada;

18. Despesas relacionadas a processos judiciais, honorarios de assistentes técnicos, sucumbéncia,
dentre outras afins;

19. Implementacéo de verba indenizatéria aos integrantes da Mesa Diretora;
20. Outras despesas necessarias @ manutengao e administracdo do Poder Legislativo Municipal;

21. Pagamento de despesas de exercicios anteriores, conforme preconiza a Lei de Responsabilidade
Fiscal;

22. Firmar contratos/convénios com associagdes de classe, filiar-se e efetuar contribuicdes mensais;
23. Despesas com locagéo de imdvel para abrigar as instalagdes da Cémara Municipal.
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Poder Executivo
02.00 - GABINETE DO PREFEITO

02.01 - Departamento de Gabinete

Despesas de pessoal e contribuigdo previdenciaria. Reforma do Gabinete do Prefeito; Aquisi¢édo de
material de consumo. Aquisicdo de equipamento e material permanente. Aquisicdo de equipamento e
Material Emergencial para a defesa civil, Melhoria no sistema de comunicagao e divulgagédo dos atos e
atividades administrativas, acesso a internet, homepage, e-mails, projeto de informatizacdo total das
atividades municipais, como forma de propiciar 0 acesso de todo e qualquer cidaddo aos registros publicos
do municipio; Programa de controle, avaliagéo e auditoria; Manutengao da filiagao da Prefeitura em érgéos
e entidades de representagdo de municipios como AMUNESC, FECAM, CNM, entre outros; Apoio a
eventos de congragamento e de reconhecimento aos servidores publicos municipais; Realizagéo,
promogao e apoio financeiro a comemoragao de datas civicas e festivas do Municipio; Atuagdo conjunta
com o Corpo de Bombeiros do Municipio com a disponibilizagédo de pessoal para atuar na Defesa Civil;
Implementagédo de agdes voltadas para a Defesa Civil; Apoio as entidades com reconhecimento de
Utilidade Publica e Associagdes Comunitarias com as devidas prestagbes de conta aprovadas pelo
conselho de Assistencia Social; Promover assinatura de convénios visando a obtencédo de financiamento
para investimentos em obras, equipamentos; consorciar-se com outros municipios ou associagdes para o
desenvolvimento de programas e fiscalizagdo ou regulagao dos servigos concessionados; Aprimoramento
das agdes na busca de recursos estaduais e federais.

02.02 - Departamento de Comunicagéo

Despesas de pessoal e contribuicdo previdenciaria. Aquisicdo de equipamento e material permanente;
divulgagé&o institucional, das atividades e potencialidades do municipio, cerimonial para ancorar os eventos
oficiais; Praticar o principio da transparéncia nos atos da administracédo municipal.

02.03 - Controladoria Geral

Despesas de pessoal e contribuicdo previdenciaria. Manutengdo e aquisicdo de equipamento e material
permanente, Implantagdo e Manutengdo do sistema de controle interno, que atuara de forma integrada
com o Poder Legislativo, com abrangéncia em todos os 6rgdos e agente publico da administracéo direta,
indireta e entidades ou pessoas beneficiadas com recursos publicos, para assegurar a boa gestdo dos
recursos publicos e apoiar o controle externo na sua missdo institucional de fiscalizar os atos da
administragéo relacionados a execucao contabil, financeira, operacional e patrimonial, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes e renuncia de receitas.

02.04 — Departamento do Gabinete do Vice-Prefeito

Despesas de pessoal e contribuicdo previdenciaria. Realizar os objetivos fundamentais do municipio,
pautado na cidadania, na dignidade da pessoa humana, nos valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa, o pluralismo politico, na moralidade administrativa e na responsabilidade publica; Desenvolver,
coordenar, avaliar e controlar Programas que atendam aos interesses da comunidade; Aquisicdo de
veiculos; Aquisicdo de equipamento e material permanente; Aquisicdo de combustivel; Apoio a eventos
de congragamento e de reconhecimento aos servidores publicos municipais. Realizagdo, promogao e
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apoio financeiro a comemoragédo de datas civicas e festivas do Municipio; Apoio as entidades com
reconhecimento de Utilidade Publica e Associagdes Comunitarias; Apoio aos Secretarios Municipais
atendendo aos interesses e assuntos inerentes a pasta que cada um representa

03.00 - PROCURADORIA JURIDICA

Despesas de pessoal e contribuigdo previdenciaria. Manutengéo e aquisicdo de equipamentos e
material permanente, material de consumo. Pagamento de diligencias, e pericias em processos
de execucdo fiscal, e outras demandas Judiciais que o Municipio for parte. Despesas com
diérias, de acordo com Lei Municipal.  Aquisi¢do ou locagdo de software para controle dos
processos Judiciais e Administrativos da Procuradoria. Contratagdo de Assessoria
Juridica/Técnica especializada, quando houver necessidade, para elaboragdo de parecer e ou
defesa em processo judicial. Regularizagdo fundiaria com a consequente realizagdo de pericias,
elaboragdo de mapas, georeferenciamento e demais despesas correlatas.

04.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PLANEJAMENTO E FINANGAS
04.01 - Departamento de Administragéo e Planejamento

Despesas de pessoal e contribuicdo previdenciaria. Aquisicdo de materiais para escritorio, oficina,
combustivel entre outros, além de equipamentos e material permanente. Realizagdo de Operagéo de
Crédito para aquisicdo de maquinas e equipamentos e aprimoramento da Administragdo Municipal.
Realizagédo de leildo para venda de veiculos, equipamentos usados e imdveis; Gerenciamento da
movimentag&o, frequéncia, remunerag&o incluindo o 13° salario e assentamento funcional dos servidores
municipais e dos agentes politicos, controle de lotagdo dos cargos, calculo da folha mensal e das
obrigagbes patronais; Contribuicdo para a Previdéncia Social; Contribuicdo ao PASEP; Treinamento de
servidores publicos; Continuidade na implantagdo do plano de cargos, salérios e carreiras; Alteragéo do
estatuto do servidor; Estudo e implantagéo de plano de salde para os servidores, Manutengéo do sistema
de previdéncia propria com a consequente contribuigdo para a previdéncia prépria; Aprimoramento dos
recursos humanos; Avaliagdo, pagamento de dividas parceladas junto ao INSS; Reajuste dos vencimentos
dos servidores publicos municipais; Elaboracédo de lei especifica para implantagdo do PDV (Programa de
Demissdo Voluntaria); Alteragdo da estrutura administrativa do poder Executivo, com a possibilidade de
criagdo, alteragdo e extingdo de cargos. Emissdo de CDA para ajuizamento de execucdo fiscal.
Levantamento e consolidagéo patrimonial, com a implementag&o de rotinas administrativas visando o
controle dos bens e proprios municipais. Unificacdo do sistema informatizado. Ampliagao e recuperagao de
prédios; Aquisicdo de materiais para escritorio, oficina, combustivel entre outros, além de equipamentos e
material permanente, controle rigido do processo de compras; Elaboragdo de processos licitatorios.
Elaboragdo de orgamento programa do municipio, assessoria aos orgamentos dos 6rgdos autdbnomos.
Atualizagdo do cadastro imobiliario para fins de IPTU; Regularizagao fundiaria. Recadastramento fiscal,
para fins de cobranca de taxas de poder de policia. Manutencao das atividades do Conselho Tutelar.
Manuteng&o das atividades do Conselho da Cidade e demais conselhos. Locagao de imoveis necessarios
a acdo municipal. Modernizagdo do codigo tributario; Remodelagcdo dos sistemas de cobranga;
Implantacdo e desenvolvimento de servigos de fiscalizagdo de tributos; Atualizagdo dos softwares de
gestdo tributaria; Providéncias e fiscalizagdo destinadas ao controle de movimento econdémico do
municipio; Implementagdo de novos mecanismos de cobranga dos tributos municipais, como forma de
melhorar as receitas proprias do municipio e atendimento as novas regulamentagdes da gestéo fiscal;
Criar programa de recuperagdo de crédito fiscal. Implantagdo de Programa de Educagéo Fiscal e
desenvolvimento Empresarial. Apoio e contribuigdo as entidades filantrépicas e entidades municipalistas.
Promogao de desapropriagdes necessarias a agdo municipal. Implantagéo de sistema de digitalizagéo de
documentos. Realizagdo de concurso publico; estruturagéo de equipamentos de telefonia e internet. Apoio
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e continuidade na gestdo de atividades e fornecimento de meios fisicos, materiais e de pessoal destinados
a manutengdo da Comarca, Casa da Cidadania e outros mecanismos da justica civil e eleitoral e da
seguranga do municipio, medidas para a implementacdo de planejamento estratégico de gestéo,
acompanhamento de metas e riscos fiscais, de politicas de investimento e atos de representagao do
municipio. Contratagéo, supervisdo e manutengao de servigos terceirizados. Manutengéo de convenio com
a secretaria de estado de seguranca publica / IGP.

04.02 — Departamento de Licitacdo e Compras

Despesas de pessoal e contribuicdo previdencidria. Aquisicdo de material de consumo, material
permanente e equipamento. Licitagdo; principios e finalidade; objeto, obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade. Modalidades de licitagdo: concorréncia, tomada de pregos, convite, concurso, leildo e
pregdo. Procedimento: edital, publicagdo, convite, recebimento da documentagdo e proposta,
homologacao e adjudicacéo, anulagéo e revogagéo.

04.03 — Departamento de Recursos Humanos

Despesas de pessoal e contribuicdo previdenciaria. Aquisicdo de material de consumo, material
permanente e equipamento. Criar diretrizes e planos de agdes que contribuam para a modernizagao,
eficiéncia e eficacia funcional. Acesso a intranet aos servidores como forma de melhoria na comunicagéo
interna. Implantagéo de programa de atengéo a saude servidor. Criagdo de grupos multidisciplinares de
Recursos Humanos a fim de promover a democratizagdo das relagdes de trabalho no servigo publico,
contribuindo para o aprofundamento e conhecimento das Leis. Promover programas, atividades e agdes
que visem a valorizagéo e a integracdo do servidor publico municipal. Melhoria no atendimento ao publico
interno e externo através de acesso direto a internet com home page propria. Atualizagéo dos softwares da
folha de pagamento. Implementagdo de normas e regulamentos de trabalho. Desenvolvimento de
mecanismos que visem a melhoria na gestao dos arquivos inativos referentes a recursos humanos.

04.04 — Departamento de Contabilidade

Despesas de pessoal e contribuigdo previdenciaria. Aquisicdo de materiais para escritorio, equipamentos e
material permanente. Melhoria da eficiéncia funcional. Modernizagdo nos controles, especialmente para
atendimento a legislagéo fiscal, registros contabeis; Emisséo de demonstrativos e melhoria da eficiéncia
funcional. Pagamento de amortizacéo e juros da Divida Publica; Desenvolvimento de mecanismos para o
controle do fluxo de caixa; Melhoria no atendimento ao publico através de acesso a internet com home
page propria, resultando numa maior eficiéncia funcional.

04.05- Departamento de Finangas

Despesas de pessoal e contribuicdo previdenciaria. Aquisicdo de materiais de expediente, além de
equipamentos e material permanente; modernizagcdo nos controles, especialmente para atendimento a
legislagdo fiscal e registros contdbeis; Pagamento de amortizagdo e juros da Divida Publica;
Desenvolvimento de mecanismos para o controle do fluxo de caixa; Melhoria no atendimento ao publico
através de acesso a internet com home page prépria, resultando numa maior eficiéncia funcional.

05.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO
05.01 — Departamento de Esportes
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Despesas de pessoal e contribuigdo previdenciaria. Aquisicdo de equipamentos e material permanente e
de consumo. Construgcdo, manutengdo e reforma de quadras, estadios, modulos esportivos e
poliesportivos em geral. Apoio & manutengéo e desenvolvimento das atividades para o desenvolvimento
de campeonatos municipais em modalidades esportivas diversas. Participagdo em eventos esportivos
oficiais. Apoio a participagéo de representantes ou equipes esportivas do municipio em competicoes e
eventos esportivos de carater regional, estadual e nacional e internacional. Aquisi¢do de material esportivo
e implantagdo e manutencdo das escolinhas de esportes. Contratagdo de instrutores para treinamentos
das diversas modalidades esportivas. Implantagéo e Manutencdo de programas esportivos. Promogéo de
Gincanas Culturais e Esportivas. Implantacdo de concurso de atividades relacionadas ao Esporte.
Treinamento de professores, atletas e arbitros esportivos. Criagédo e manutengdo do Programa Esporte
Garuva com dotag¢do orgamentaria propria. Criagdo e manutencao do programa Nosso atleta. Criagéo do
Fundo Municipal de Esportes. Contratacédo, supervisdo e manutencao de servicos terceirizados.

05.02 — Departamento para Assuntos da Juventude

Despesas de pessoal e contribuicdo previdenciaria. Aquisicao de equipamentos, material permanente e de
consumo. Criagdo do Conselho da Juventude. Manutengéo e apoio de equipes competitivas das diversas
modalidades que envolvam jovens. Promogdo de Gincanas para Juventude. Acesso ao esporte, lazer e
atividade fisica para o jovem. Criac&o e fortalecimento de organizagdes juvenis, estimulando a participagéo
e parceria desses segmentos organizados. Criar redes institucionais para garantir o acesso dos jovens aos
servigos municipais oferecidos pelas politicas publicas. Construgao da Casa da Juventude. Manutengéo da
Casa da Juventude. Contratagéo, supervisdo e manutengao de servigos terceirizados.

05.03 — Setor de Cultura

Despesas de pessoal e contribuigdo previdenciaria. Aquisi¢do de equipamentos, material permanente e de
consumo, inclusive material de apoio aos cursos da Casa da Cultura. Estimulo a cultura. Criagao de Lei
para tombamento de patriménio histérico, cultural e artistico e sua respectiva preservagédo. Construcéo de
Centro Multiuso/Centro Eventos e Museu/Casa de Memoria. Reforma e ampliagéo das instalagbes dos
prédios administrativos destinados a cultura. Implantacdo de grupos folcléricos e étnicos. Construgao,
locagdo ou adaptacao de imdvel e manutengéo da Biblioteca Municipal e Casa da Cultura. Legalizagéo e
regulamentacdo do Programa de formacgéo cultural da Casa da Cultura. Contratagéo de instrutores para
ministrar cursos e oficinas na Casa da Cultura. Aquisicao de itens para atualiza¢éo do acervo da biblioteca
publica. Implantagdo eventos culturais e concursos de incentivo a cultura. Apoio a participagao de grupos
culturais e folcléricos em eventos que visem a divulgacdo da cultura garuvense. Incentivo e apoio as
manifestacdes culturais diversas. Apoio administrativo e logistico ao Conselho Municipal de Cultura.
Aquisicdo de Imoveis. Estudo e implantagdo do Sistema Municipal de Cultura. Ampliagdo do quadro de
funcionarios. Criagdo e manutencdo do programa Garuva Cultural. Criagdo e manutengédo do programa
Cultura da Gente. Contratagéo, supervisdo e manutengao de servigos terceirizados.

05.04 — Setor de Turismo

Despesas de pessoal e contribuigdo previdenciaria. Aquisi¢do de equipamentos, material permanente e de
consumo Divulgagdo das potencialidades do municipio para a atragdo de novos investimentos. Apoio e

desenvolvimento de atividades turisticas. Implantagcdo e manutengao de estruturas turisticas. Construgéo
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de aparelhos turisticos diversos. Criacdo e desenvolvimento das atividades turisticas. Criagdo e
manutencdo de infra-estrutura, sinalizagdo informativa e turistica e paisagismo de roteiros turisticos.
Incentivos a todas as modalidades de turismo, em especial ao turismo rural, turismo ecoldgico e
ecoturismo. Promocdo a construcdo e aparelhnamento de Centro Cultural e Portal Turistico. Promogao,
realizacdo e apoio financeiro aos eventos do municipio. Producbes de videos e material impresso de
divulgagéo. Participacdo do municipio em feiras e exposi¢des. Constru¢cdo do Portal da cidade.
Manutengéo do Portal da cidade. Manutencdo do CAT (Centro de Atendimento ao Turismo). Incentivo e
divulgagéo as atividades artesanais e culinarias locais com criagdo do “prato tipico” de Garuva. Criagdo e
manutencdo do programa de incentivo a eventos turisticos. Contratagao, supervisdo e manutengéo de
servigos terceirizados.

06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
06.01 — Departamento de Desenvolvimento Econémico.

Despesas de pessoal e contribuicdo previdenciaria. Gastos com capacitagdo do quadro funcional e
despesas com diéria civil. Despesas com comunicagao, divulgagéo e participagdo em feiras, exposicdes e
eventos que promovam as potencialidades do municipio. Aquisi¢do de equipamentos, material permanente
e material de expediente. Aquisicdo de veiculo para uso do administrativo lotado na secretaria e gastos
com combustivel. Desenvolvimento de politicas publicas destinadas ao desenvolvimento territorial,
comercial, industrial e prestacdo de servigo. Fortalecimento de incentivos a manutencdo de industriais e
estudo para aquisigdo e ampliagdo de areas industriais, amparado por Lei, com intuito de gerar e ampliar
emprego, renda e crescimento dos empreendimentos ja estabelecidos. Disponibilizar espaco fisico para a
instalacdo da Sala do Empreendedor, com atendimento capacitado, definigédo do grau de risco, ajudando
na desburocratizacdo, para facilitar a abertura, incentivando dessa forma a formalizacdo de novas
empresas e fortalecimento de pequenos negécios, conforme dispde a Lei Geral da Microempresa,
Empresa de Pequeno Porte e Micro Empreendedor Individual e Lei Complementar Municipal n°. 80/2014,
utilizando o apoio técnico do SEBRAE, agente de desenvolvimento local e 6rgéos fiscalizadores. Firmar
parceria com instituigdes publicas e privadas, para orientar sobre credito, associativismo e programas de
apoio oferecidos pelo municipio. Fortalecimento da parceria com a ACIG, SEBRAE, UNISOCIESC, SESC,
SENAI, UNIVILLE e outras instituigdes, através de implantacdo de cursos de qualificagdo de mao de obra,
cursos técnicos profissionalizantes que venham suprir as necessidades do municipio e capacitagdo do
empresario local, ajudando-os a gerenciar seus negocios. Inclusdo do cargo de secretaria administrativa
na pasta da Secretaria. Destinacdo de espaco fisico adequado para funcionamento do Posto do SINE,
disponibilizacdo de servidores com condigdes operacionais, supervisdo, acompanhamento e
gerenciamento das atividades, manutengdo com fornecimento de equipamento, material de escritorio e
consumo especificos, para garantir a qualidade do servigo. Contratagdo, supervisdo e manutengdo de
servigos terceirizados.

07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
07.01 - Departamento de Ensino

Desenvolvimento e manutencdo na area de Educacéo Infantil: Despesas de pessoal e contribui¢do
previdenciaria. Desenvolvimento e manutengéo das atividades na area da Educagéo Infantil, respeitando
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o0s principios constitucionais, o ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente, a LDB - Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional, as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagédo Infantil, o RCNEI -
Referencial Curricular Nacional para Educagéo Infantil, a Lei 11.494/2007 do FUNDEB, O Plano Nacional
de Educagéo, O Plano Municipal de Educacdo e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Levantamento das
necessidades, aquisi¢do de utensilios, material pedagogico, méveis, equipamentos e material permanente.
Supervisao da qualidade do atendimento prestado nas Instituicdes. Contratagdo de servigos de assessoria
pedagodgica e aquisicdo de material didatico para otimizagdo dos resultados esperados. Programa de
capacitacdo para diretores, técnicos, especialistas, docentes e profissionais das instituigdes.
Desenvolvimento de programas de atengéo a saude fisica e mental da crianga. Aquisicdo de material e
uniforme escolar. Implantagdo de brinquedotecas, e supervisédo de parques e brinquedos de material
plastico nas areas de lazer das Instituicbes de Educagéo Infantil. Locacdo de espagos, construgéo,
ampliagéo e reforma de Instituicbes de Educagdo Infantil, aquisicdo e desapropriagcdo de imdveis.

Desenvolvimento e manutencdo do Ensino Fundamental: Despesas de pessoal e contribui¢do
previdenciaria. Desenvolvimento e manutencdo das atividades na area do Ensino Fundamental Anos
Iniciais, Finais e EJA, respeitando os principios constitucionais, o ECA - Estatuto da Crianga e do
Adolescente, a LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, as Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagao Basica, Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental,
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos, Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Especial, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagédo de Jovens e Adultos, os
PCNs - Parametros Curriculares Nacionais, a Lei 11.494/2007 do FUNDEB, O Plano Nacional de
Educacdo, O Plano Municipal de Educagédo e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Levantamento das
necessidades, aquisi¢ao de utensilios, material pedagogico, méveis, equipamentos e material permanente.
Superviséo da qualidade do atendimento prestado nas escolas. Contratagdo de servigos de assessoria
pedagdgica, aquisicdo de material didatico para otimizagdo dos resultados esperados. Programa de
capacitagdo para diretores, técnicos, especialistas, docentes e profissionais das escolas. Implantagéo
gradativa e manutencdo da escola em tempo integral. Desenvolvimento, supervisédo e manutengao de
programas e projetos ligados a secretaria de educagdo, com o objetivo de atender os alunos em atividades
diferenciadas e em contraturno escolar: Programa MUSICART, Programa Garuva Danga, Programa
Encena Garuva e Unidade Mével de Informética. Constru¢do ou adaptagéo e reforma de espagos para
atender aos programas. Aquisi¢do de instrumentos musicais. Aquisi¢do de materiais e figurinos diversos
para 0s programas. Levantamento da necessidade e aquisicdo de uniforme e material escolar para 0s
alunos do ensino fundamental. Levantamento da necessidade, aquisi¢édo de equipamentos e manutengao
da biblioteca, auditério, dos laboratorios de informatica, de ciéncias, de artes, sala para AEE, sala de
video, sala de educagéo fisica, quadras. Programa de capacitacdo para diretores, técnicos, especialistas,
docentes e profissionais das instituicbes. Desenvolvimento de programas e projetos de atengdo as
necessidades especiais dos alunos - EMAP Equipe Multidisciplinar de Apoio Pedagdgico e AEE -
Atendimento Educacional Especializado. Locacéo de espaco. Construcdo, ampliacdo e reforma de Escolas
de Ensino Fundamental, aquisic&o e desapropriagéo de imoveis.

Manutencéo de repasses de convénios diversos com entidades governamentais, ndo governamentais e
empresas privadas: Levantamento das necessidades, aquisigdo de utensilios, material pedagogico,
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moveis, equipamentos e material permanente. Construcao, ampliagao e reforma de espagos para atender
a Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e os Programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

07.02 - Departamento Administrativo de Educagéo

Ampliagdo e manutengdo da merenda escolar: Compra e distribuicao eficaz da merenda escolar de acordo
com as normas estabelecidas pelo PNAE - Programa Nacional de Alimentagdo Escolar, Ministério da
Saude e pelo Servico de Nutrigdo Escolar, atingindo as especificidades caloricas e protéicas, no lanche e
na refeigao distribuida no periodo em que a crianga esta na instituicao ou escola.

Ampliacao e manutencéo do transporte escolar

Melhoria e manutengé@o do servigo de transporte escolar. Aquisigdo de 6nibus Programa Caminho da
Escola. Aquisi¢do de carteirinhas escolares para uso no transporte escolar. Supervisao da prestagéo de
servigos do transporte escolar terceirizado e do caminho da Escola e formagdo continuada para as
monitoras. Acompanhamento da listagem dos alunos que fazem uso do transporte escolar. Suporte e
acompanhamento nas regras de uso do transporte escolar.

Desenvolvimento e manutengéo do departamento administrativo da Secretaria de Educagdo: Despesas de
pessoal e contribui¢do previdenciaria. Manuteng@o de programas ligados ao MEC/ FNDE de apoio ao
desenvolvimento do ensino — PAR (Plano de Agdes Articuladas), SIGARP, SIGEF, SICONV e demais
programas vinculados a ele. Manutengédo e desenvolvimento dos Programas PNLD/ PNAE/ PNATE.
Aquisicdo de equipamentos, material de expediente, de informética, de limpeza e material permanente.
Manutengéo da locagdo das maquinas de xerox nas escolas. Levantamento, aquisi¢do e distribuicdo de
material escolar, didatico e uniforme aos alunos. Levantamento e realizagdo de construcdo e reformas nas
escolas. Criagdo e manutencdo de laboratérios de informatica, de ciéncias, bibliotecas, brinquedotecas,
refeitdrios, sala de artes, auditérios, quadras de esportes, salas de videos, espagos de descanso e lazer.
Contratagdo de professores nas diversas areas, técnicos/ especialistas pedagdgicos, monitores,
merendeiras, auxiliares de servigos gerais e demais profissionais necessarios para manutengéo do ensino,
programas e projetos desenvolvidos pela secretaria de educagéo. Contratacdo, superviséo e manutengéo
do Servigo Terceirizado de Auxiliar de Servigos Gerais e recepcionista. Contratagdo e superviséo do
servico de monitoramento das instituicdes de ensino. Aquisi¢do e manutengdo de servigo de gestdo de
dados de alunos. Aquisi¢do de veiculos para manutencédo dos servigos na area da educagdo. Contratagéo
de veiculos diversos para viagens de estudo. Servigo de apoio na implantagdo dos programas junto as
APPs - Associacao de Pais e Professores. Promover a divulgacdo das avaliagdes e indices educacionais
do municipio. Apoio a Programas de Formagao Profissional.

Manutengdo de Conselhos Municipais: Apoio e manutencdo dos Conselhos Municipais ligados a
educagdo: COMED, CACS FUNDEB, CAE. Apoiar a capacitacdo dos Conselheiros em cursos e palestras
sobre 0s conselhos.

08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITACAO
08.01 — Departamento de Desenvolvimento Social e Habitagéo
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Despesas de pessoal e contribuigdo previdenciaria. Reforma e manutencdo da Secretaria de
Desenvolvimento Social; Aquisicdo de material de consumo, equipamento e material permanente;
Informatizagdo da Secretaria de Desenvolvimento Social; Contratagdo de corpo funcional (agente
administrativo, recepcionista, auxiliar servigos gerais, motorista e estagiarios) e técnicos (Assistente Social,
Psicologo) para auxiliarem nas demandas da Secretaria; Contratagdo, supervisdo e manutengéo de
servigos terceirizados; Manutengé@o de servicos de consultoria; Capacitagdo dos profissionais da area
social e toda equipe da secretaria; Manutengao de veiculos; Instituir agdes, apoio técnico e financeiro ao
Fundo Municipal de Assisténcia Social e Fundo de Habitagao; Atendimento as comunidades em situagao
de vulnerabilidade social, acompanhamento e avaliagdo sécio econdmica, encaminhamento de pessoas
de acordo com as suas necessidades; Fornecimento de bens, servigos e beneficios eventuais de acordo
com parecer social, que indique tal providéncia; Acompanhamento e avaliagdo das ag¢des das associagdes
comunitarias e outras agdes inerentes ao atendimento social da popula¢do; Acompanhamento e controle
social dos programas existentes na Secretaria de Desenvolvimento Social; Criagdo e manutengéo do
Fundo Municipal do ldoso; Manutengé@o da Casa de Acolhimento Margarida Severiano; Manutengdo do
CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social); Manutengdo do CREAS (Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social).

09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO
09.01 - Divisao de Infraestrutura.

Despesas de pessoal e contribuigdo previdenciaria. Aquisicdo e locagdo de equipamentos e material
permanente, projetos e implantagdo de pavimentacéo de vias publicas, Elaboragao do Plano de Sistema
Viario e Plano de Mobilidade, recuperagao de pavimentagdo em vias publicas. Construgéo e recuperagao
de bueiros, pontes de concreto e substituigdo de pontilhdes de madeira. Abertura, retificagdo e ampliagéo
de novas ruas, recuperagdo e conservagao com ensaibramento da pista de rolamento das vias do quadro
urbano. Recuperacdo de equipamentos, veiculos leves, maquinas e caminhdes. Sinalizagdo viaria do
quadro urbano. Capacitacdo de servidores. Servigos de drenagem com limpeza e abertura de valas e
colocagdo de tubos de drenagem pluviais em diversas ruas no municipio, servico de infraestrutura de
saneamento basico. Ampliagédo e melhoria de iluminagdo publica. Construgao e reforma e ajardinamento
de pragas e vias publicas, construgdo e recuperacdo de abrigos de passageiros (ponto de Onibus).
Reforma de prédios municipais. Contratagdo de servicos de terceiros para veiculos, maquinas,
equipamentos e outros. Contratagéo, supervisédo e manutengédo de servicos terceirizados.

10.02 - Diviséo de Manutencao

Despesas de pessoal e contribuicdo previdenciaria. Manutengdo de pavimentagdo em vias urbanas,
pontes de concreto e tubulagbes no quadro urbano; Execucdo e manutencdo de iluminagdo publica
através de contragao de servigo; Manutencdo e reforma de pragas e prédios municipais; Manutengao do
Paco Municipal; Manutengdo do Setor de servigos publicos. Manutengdo de convenio com a Seguranga
Publica. Contratacéo, supervisdo e manutencao de servigos terceirizados.

10.03 - Departamento de Manutengao Predial
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Reforma de prédios municipais através de contratacdo de servigo; Manutencdo e reforma de pragas e
prédios municipais; Manuteng¢do do Pago Municipal; Manutengao do setor de servigos publicos.

10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESTRATEGIAS RURAIS

10.01 — Departamento de Estratégias Rurais

Despesas de pessoal e contribui¢do previdenciaria. Aquisicdo de equipamentos e material permanente e
materiais de expediente manutengdo do setor. Manutengao e aquisi¢do de veiculos.  Contratacdo de
servigos de terceiros. Manutencao e aquisi¢do de Patrulha Mecanizada. Aquisicdo de materiais e tubos
para manutengéo das estradas do interior do municipio. Capacita¢do do quadro funcional. . Aquisi¢éo de
equipamentos permanente para recuperagdo de estradas do interior. Construgdo e recuperagéo de
bueiros, pontes de concreto e pontilhdes de madeira nas estradas da zona rural. Abertura, retificacdo e
ampliacdo de novas ruas, recuperacdo e conservacao com aplicagdo de materiais nas pistas de rodagem
e limpeza das laterais e vias das estradas da zona rural. Recuperacdo de equipamentos, veiculos leves,
maquinas, € caminhdes. Sinalizagdo viaria da zona rural. Servigos de drenagem com limpeza de valas e
colocagéo de tubos nas ruas da zona rural do municipio. Aquisicéo e contratacdo de veiculos, maquinas e
equipamentos. Contratagéo, supervisédo e manutencao de servigos terceirizados.

11.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL
11.01 - Departamento de Saneamento Ambiental

Despesas de pessoal e contribuicdo previdenciaria. Contratagdo de empresa especializada para
terceirizagao de servigos de recepcionistas e auxiliares de servigos gerais. Criacdo e gestdo das Areas de
Prote¢do Ambiental do Rio Sao Jo&o, Monte Crista, Baia Pontal e Quiriri; implementagédo de arborizagao
urbana; elaboragdo e execugdo de projetos de recuperagdo de areas degradadas; manutengdo e
implementacdo de melhorias no Centro de Tratamento de Residuos Sélidos de Garuva — CENTRAG;
implantagdo, manutencao e capacitagcdo da Cooperativa dos Catadores; implantacdo e manutencao de
coleta seletiva; aquisicdo de veiculos leves, pesados e equipamentos para servigo de coleta de residuos
solido urbano e rural, com opgéo de permitir, através de licitagdo a contratacdo de terceiros para coleta,
transporte, transbordo e destinacdo final adequada dos residuos solidos para aterro devidamente
autorizado; cobrangca de taxa e manutencdo de residuos solidos; manutengdo e implementacdo de
melhorias do Cemitério Municipal Criagdo Fundo Municipal Cemitério; aquisicdo de equipamentos e
material permanente; aquisicdo e manutengdo de veiculo para a fiscalizagédo e Educagdo Ambiental;
capacitagao e revitalizagdo do setor de fiscalizagao e licenciamento ambiental; aquisicdo de equipamentos
e materiais destinados a promogdo da educagdo ambiental; participacdo em seminarios, cursos €
capacitagdo técnica, anélises laboratoriais da agua, despesas relacionadas ao Plano Municipal de
Saneamento Basico, Plano Municipal de Educagdo Ambiental e Plano Municipal de Arborizagéo;
Manutengdo do Convénio com SDM/FATMA e Governo do Estado repassando atribuicdes de
licenciamento e arrecadacéo de atividades passiveis de licenciamento ambiental; Criagédo e manutencéo
da Fundagdo Municipal do Meio Ambiente e Recursos Hidricos. Trilhas ecoldgicas, criagdo de casa
tematica no Centro de Atendimento ao Turista; Manutengéo predial; Criagdo de duas vagas de Bi6logo e
Gedlogo.
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11.02 - Departamento de Aguas e Esgoto

Despesas de pessoal e contribuicdo previdenciaria. Contratagdo de empresa especializada para
terceirizagé@o de servicos de recepcionistas e auxiliares de servigos gerais. Desapropriagéo das areas para
a captagé@o e ampliagdo da rede agua; construgdo, gerenciamento, ampliagdo e melhoria do sistema de
abastecimento de agua potavel e tratamento de esgoto na area urbana e rural, assumindo 100% do
sistema de captagdo, tratamento e distribuicdo do sistema de agua no perimetro urbano do municipio e
parceria com o interior; aquisicdo de equipamentos e material permanente; elaboracdo e execucao de
projetos voltados a implantagdo do sistema de saneamento bésico; aquisi¢cdo de veiculos, maquinas e
equipamentos de laboratérios de andlises destinados a atender o Sistema Municipal de Abastecimento de
Agua; construgdo, manutengdo e ampliacdo da rede de abastecimento de agua, reservatorio, estagéo de
tratamento de agua; participagdo em seminarios, cursos e capacitacdo técnica, analises laboratoriais,
despesas relacionadas a elaboracdo e implantagao do Plano Municipal de Saneamento Basico; Criagao de
uma vaga de Engenheiro Sanitarista.

12 - FUNDO MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Despesas de pessoal e contribuicdo previdenciaria. Contratagéo, supervisdo € manutencdo de servigos
terceirizados. Aquisi¢do de equipamentos e materiais permanente. Aquisicdo de materiais de expediente
e equipamentos de informéatica ,materiais para o bloco do produtor rural. Aquisicdo e manutencao de
veiculos, tratores e implementos agricolas. Contratagdo de servicos de terceiros. Manutengdo do
Programa de Hora Maquina, Patrulha Mecanizada, Manutengdo do Programa de Sanidade Animal.
Manutengdo da Assisténcia Veterinaria e aquisicdo de medicamentos. Incentivo ao Melhoramento
Genético do Rebanho Bovino com o Programa de Inseminagéo Artificial, Aquisicdo de matérias para o
Programa Caminho da Roga. Manutengéo do Servigo Municipal de Inspecédo Industrial e Sanitaria de
Produtos de Origem Animal. Manutengdo da Feira Livre municipal. Capacitacdo de servidores.
Capacitagdo de agricultores e pecuarista com cursos palestra e dias de campo e viagens. Estimular o
setor agropecuario e agricola do municipio. Divulgar nos meios de comunicagdo os dados técnicos e de
interesse do setor. Credenciamento com clinicas veterinarias para controle da populacdo animal e acdes
para a posse responsavel .

13 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Despesas de pessoal e contribuicdo previdenciaria. Contratagdo, supervisédo e manutengao de servigos
terceirizados. Reformas de Unidades de Saude. Construgdo de Academias de Saude; Capacitagdo dos
profissionais da area de saude da Atencdo Basica, Urgéncia e Emergéncia e Programas de Saude.
Implantacdo de 01 Equipe de Estratégia Salde da Familia, e 02 Equipes de Saude Bucal. Implantagdo do
Programa Municipal Saude Mental. Manutengdo dos Programas ja implantados. Manutengao e aquisi¢éo
de equipamentos permanentes para as Unidades de Saude. Manutengdo da Unidade de Pronto
Atendimento. Manutencdo e aquisi¢do de equipamentos permanentes para o Pronto Atendimento.
Manutencdo e aquisicdo de equipamentos para Vigilancia Sanitaria. Manutengdo e aquisicdo de
equipamentos para Vigilancia Epidemioldgica. Aquisicdo de Unidade Mdvel de Saude. Aquisicdo de
veiculos. Manutengdo e implementagdo do quadro funcional da Secretaria Municipal de Saude.
Manutengéo de servicos de consultoria. Celebragdo de convénio com Entidades Particulares sem fins
lucrativos para realizagdo de exames consultas com especialistas e procedimentos de alta e média
complexidade. Aquisicdo de medicamentos e materiais de enfermagem para uso nas Unidades de Saude
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e distribuicdo. Dinamizar as agdes na promogdo do atendimento a Vigilancia Sanitaria e inspegédo
municipal de produtos de origem animal. Implantagdo do Centro de Bem Estar Animal. Manutengédo da
frota de veiculos. Manutengdo do Conselho Municipal de Saude. Implantagdo do Programa Municipal
Saude do Trabalhador. Manutencgéo e aquisicao de equipamentos permanentes para Secretaria Municipal
de Saude. Repasse de recursos para a manutengdo do CISNORDESTE. Repasse de recursos para
manuten¢do do SAMU. Implantagéo do Programa de Controle, Avaliagdo e Auditoria.

14 - FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Despesas de pessoal e contribuicdo previdenciaria. Manutengdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social; Acompanhamento e controle social dos programas existentes na Secretaria de Desenvolvimento
Social; Implementacdo de agdes para desenvolvimento de novos projetos habitacionais; Manutengao dos
veiculos para atender todos os Programas e Projetos do Fundo de Assisténcia Social; Manutengéo de
viagens para agdes desenvolvidas pela Secretaria de Desenvolvimento Social; Manutengéo de servigos de
consultoria bem como manutencdo e contratagdo de servigos terceirizados; Convénios com entidades e
empresas privadas visando melhorar atendimento na area social; Manutengéo de cursos de formagao para
os técnicos e demais servidores lotados na Secretaria; Manutengdo de programas para familias em
vulnerabilidade social; O Conselho Municipal de Assisténcia Social, quando da sua aprovagao, dara apoio
as entidades ndo governamentais para os projetos especificos; Manutencao da sede do CRAS; Aquisi¢ao
de material de consumo, equipamentos e material permanente para atender aos Projetos do CRAS/PAIF;
Contratagéo do Corpo Técnico (Assistente Social, Psicdlogo), funcional (Agente Administrativo, Motorista,
Auxiliar de Servicos Gerais e Estagiarios) para atender no CRAS; Manutengdo do Programa de Protegao
Social Basica para atender servigos especificos de protecao, bem como: atividades com Idosos, crianca a
partir de 6 anos, atividades com BPC, atendimento as familias com beneficios eventuais e atendimentos
emergenciais; Implementacdo e manutencdo dos Programas de Servigo de Enfrentamento a Violéncia,
Abuso e Exploracdo Sexual de Crianga e Adolescente, BOLSA FAMILIA; Manutengdo da sede do
CREAS; Aquisi¢do de material de consumo, equipamento e material permanente para atender aos grupos
de atendimento do CREAS; Contratacdo de Corpo Técnico (Assistente Social, Psicélogo e Advogado) e
funcional (Agente Administrativo, Auxiliar de Servigos Gerais e Motorista) para atender o CREAS/PAEFI;
Manutengdo da Casa de Acolhimento Margarida Severiano; Aquisicdo de material de consumo,
equipamento e material permanente para Casa de Acolhimento Margarida Severiano; Contratagéo de
Corpo Técnico e funcional de acordo com a Lei N° 1761/2013.

15 — FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E DA ADOLESCENCIA DE GARUVA

Aquisicdo de equipamentos e material permanente, aquisicdo de mdveis e utensilios, Implantacdo de
servigos assistenciais a criangas, adolescentes e portadores de necessidades especiais. Construgéo,
ampliagéo e aquisi¢do de prédios para atendimento de criangas e adolescentes. Erradicagao do trabalho
infantil no municipio, contratagdo de servigos de terceiros de suporte técnico, aquisicdo de veiculos,
celebragdo de convénios para atendimento de maneira geral as criangas e suas familias, realizagao de
campanhas de conscientizagdo e prevencdo de doengas sexualmente transmissiveis, drogas,
entorpecentes e alcool. Realizagdo de estudos para elaboragdo de diagndsticos para formulagdo de
planos, projetos e politicas voltadas as criangas e adolescentes. Desenvolver e celebrar convénios com
entidades para atendimento de maneira geral as criangas e suas familias, em consonancia com o
Programa Fome Zero, do Governo Federal. Manutengdo das atividades do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente.
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16 — FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO

Despesas de pessoal e contribuigdo previdenciaria. Aquisi¢do de material de consumo, equipamentos e
material permanente; Contratacdo de servidores e estagiarios para auxiliar no atendimento das demandas
da habitagdo; Implantagdo do Programa de Reformas e Melhorias Habitacionais Atendendo Familias de
Baixa Renda; formagao do corpo técnico, com uma estruturagéo organizacional que atenda a demanda da
politica habitacional; Implantar e seguir agdes previstas da PLHIS; Implantagdo dos servigos de
planejamento, captacdo e aplicacdo de recursos destinados a habitagdo popular, com construgéo e
melhorias habitacionais; Criar e implantar Programa de recuperagdo e manutengao do crédito habitacional;
Criar e implantar Projetos para unidades de médio e baixo custo; Estudos de novas tecnologias e materiais
alternativos para desenvolvimento de novos nucleos de habitagdo verticalizadas ou horizontalizadas e
outras agdes de interesse da populagdo com vista ao desenvolvimento de atos e agdes para minimizar as
caréncias da falta de habitagdo e sua infraestrutura; Manutencdo de cursos de formagao para técnicos e
conselheiros do CMH. Contratagao, supervisao e manutengéo de servigos terceirizados.

17 - FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Despesas de pessoal e contribuicdo previdenciaria. Aquisicdo de equipamentos e material permanente,
aquisicdo de mdveis e utensilios, manuten¢do e contratagdo de servigos terceirizados, aquisicdo de
insumos para recuperagdo ambiental; projetos de recuperacdo ambiental; Projetos e Programas de
Educacdo Ambiental voltados ao meio ambiente; celebracdo de Termos de Cooperagdo Técnica
Financeiro/Convénio com entidades publicas ou privadas voltadas para pesquisa e/ou aplicagédo de
programas e projetos para educagao ambiental; Criagdo e gestdo das Areas de Protecdo Ambiental do Rio
S&o Jodo, Monte Crista e Quiriri; implementagdo de arborizagdo urbana; desapropriagdo das areas
adjacentes as captagdes de agua, (rede municipal e dgua da serra); elaboragao e execugao de projetos de
recuperagdo de areas degradadas; implantacdo, manutencdo e capacitagdo da Cooperativa dos
Catadores; implantagdo e manutengdo de coleta seletiva; aquisicdo de veiculos leves, pesados e
equipamentos para servi¢o de coleta de residuos sélido urbano e rural, com opgao de permitir, através de
licitacdo a contratagdo de terceiros para coleta transporte, transbordo e destinagao final adequada dos
residuos solidos para aterro devidamente autorizado; manutengédo e implementacdo de melhorias do
Cemitério Municipal; aquisicdo de equipamentos e material permanente; aquisicdo e manutencdo de
veiculo para fiscalizagdo e Educagdo Ambiental; capacitagdo e revitalizagdo do setor de fiscalizagao e
licenciamento ambiental; aquisicdo de equipamentos e materiais destinados a promogao da educagéo
ambiental; participagdo em seminarios, cursos e capacitagdo técnica, analises laboratoriais da agua,
despesas relacionadas ao Plano Municipal de Saneamento Basico, Plano Municipal de Residuos Sélidos;
Plano Municipal de Educagdo Ambiental e Plano Municipal de Arborizag¢do; manutengao do Convénio com
SDM/FATMA e Governo do Estado repassando atribui¢des de licenciamento e arrecadagéo de atividades
passiveis de licenciamento ambiental; Criagdo e manutengéo da Fundacdo Municipal do Meio Ambiente e
Recursos Hidricos; ampliagdo e melhoria do sistema de abastecimento de adgua potével e tratamento de
esgoto na area urbana e rural, assumindo 100% do sistema de captagéo, tratamento e distribui¢do do
sistema de agua do bairro centro do municipio e parceria com o interior; aquisicdo de equipamentos e
material permanente; elaboragdo e execucdo de projetos voltados a implantacdo do sistema de
saneamento basico; aquisicdo de veiculos, maquinas e equipamentos de laboratorios de analises
destinados a atender o Sistema Municipal de Abastecimento de Agua; construgdo, manutencdo e
ampliagéo da rede de abastecimento de &gua, reservatério, estacdo de tratamento de agua; participagéo
em seminarios, cursos e capacitagdo técnica, analises laboratoriais, despesas relacionadas a elaboragéo e
implantac¢do do Plano Municipal de Saneamento Basico e manutengéo das atividades atribuidas ao Fundo.
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18 — FUNDO MUNICIPAL DE REEQUIPAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS DO MUNICIPIO DE

GARUVA - FUMREBOM

Aquisicdo de equipamentos, material permanente, Aquisicdo de méveis e utensilios para manutenc¢éo da
Unidade do Corpo de Bombeiros, e manutencgéo das atividades atribuidas do Fundo.

Art. 4° - A lei de Orgamento evidenciara a Receita por rubrica em cada unidade gestora e a Despesa de
cada unidade gestora, (por fung¢ao, programa, sub-fungao), projeto ou atividade.

Paragrafo Unico - O orgamento fiscal discriminara a despesa por unidade orcamentaria, detalhada por
categoria de programagao em seu menor nivel, especificando a modalidade de aplica¢do e os grupos de
despesa conforme a seguir discriminado:

| - pessoal e encargos sociais;
Il - juros e encargos da divida;
[Il - outras despesas correntes;
[V - investimentos.

V - inverséo financeira, incluida, se for o0 caso, quaisquer despesas referentes a constituigédo ou aumento
de capital de empresas, €;

VI - amortizagao da divida.

Art. 5° - O orgamento fiscal compreendera a programagdo dos Poderes do Municipio, seus fundos,
drgéos, autarquias, fundagdes, empresas publicas dependentes, e demais entidades em que o Municipio,
direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto e que recebam recursos do
Tesouro Municipal, devendo a correspondente execugdo orgamentaria e financeira ser consolidada no
sistema de contabilidade central do Municipio.

Art. 6°. O projeto de lei orgamentaria que o Poder Executivo encaminhara a Cadmara Municipal até
15/10/2016 seréa constituido de:

| - texto da lei;

I - documentos referenciados nos artigos 2° e 22, da Lei Federal 4.320/64;

Il - quadros orgamentarios consolidados;

IV — anexo do orgamento fiscal discriminando a receita e a despesa na forma definida nesta Lei;
V - documentos a que se refere o art.5°, Il da Lei Complementar 101/00;

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto nos artigos anteriores, o Poder Legislativo, e os 6rgdos da
Administrago Indireta encaminhardo ao Orgo Central de Contabilidade do Poder Executivo até 01 de
outubro de 2016 suas respectivas propostas orgamentarias, para fins de consolidagéo do projeto de lei
orcamentaria.
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CAPITULO Il
Das Diretrizes Para Elaboragao e Execugao

Dos Orgamentos do Municipio e suas Alteragées

Secao |
Das Diretrizes Gerais

Art. 7° - Os estudos para definicdo do orgamento da receita de 2017 deverdo observar as alteragdes da
legislacao tributéria, incentivos fiscais autorizados, a inflagdo do periodo, o crescimento econdmico, a
valorizagao imobiliaria e a evolugao da receita nos ultimos trés exercicios.

§ 1° - As transferéncias constitucionais, base de célculo para a contribuigo ao FUNDEB, constardo do
Orgamento da Receita pelos seus valores brutos;

§ 2° - Em atendimento ao disposto no paragrafo terceiro, do artigo segundo da Lei Complementar 101/00,
o menor valor do FUNDEB, entre o recebido e pago, sera excluido da Receita Corrente Liquida.

Art. 8° - Se a receita estimada para 2017, comprovadamente, néo atender ao disposto no artigo anterior, 0
Legislativo, quando da analise da Proposta Orgamentaria, solicitara ao executivo a sua alteracdo e a
consequente adequagao do orgcamento da despesa.

Art. 9° - Na execugéo do or¢camento, verificado que o comportamento da despesa afetard o cumprimento
das metas estabelecidas, os Poderes Legislativo e Executivo, de forma proporcional as suas dotacoes,
adotardo o mecanismo de limitagédo de empenhos no montante necessario, obedecendo rigorosamente a
ordem das seguintes despesas abaixo:

| - exonerag&o de servidores ocupantes de cargos em comissao até o limite de 30% dos cargos ocupados;
Il - racionalizagao de gastos com diéria;

Il - eliminag&o de despesas com horas extras;

IV - eliminagéo de vantagens concedidas a servidores;

V - reducéo de até 20% dos gastos com combustiveis para a frota de veiculos dos setores de transportes,
obras, servigos publicos e agricultura; e

VI - redugéo dos investimentos programados.

§ 1° - Os projetos de lei de créditos adicionais serdo apresentados a Camara de Vereadores para
aprovagao, como também, os decretos de créditos suplementares serdo autorizados pelo Poder Executivo,
sendo dependentes de lei especifica, sob pena de nulidade, na forma e com os detalhamentos
estabelecidos na lei orcamentaria anual.

§ 2° - Os projetos de créditos adicionais, bem como suas modificagces, serdo acompanhados de
demonstrativos, contendo, por projetos, atividades, operagbes especiais e respectivos subtitulos, a
dotacdo inicial, os cancelamentos e suplementacdes efetuados, a dotagdo empenhada, a despesa
realizada, a repercusséo nas metas e a justificacdo das alteragdes propostas.

§ 3° - Os decretos de crédito suplementar, autorizados na lei orgamentaria anual, observados os limites e
detalhamentos por ela fixados, serdo publicados com demonstrativos das informagdes necessarias e
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suficientes para a avaliagdo dos acréscimos e cancelamentos das dotagdes neles contidas, das fontes de
recursos que os atenderdo e das metas a serem atingidas.

Art. 10 — A expanséo das despesas obrigatorias, de carater continuado, ndo excedera, no exercicio de
2014, a 5% da Receita Corrente Liquida apurada no exercicio de 2016, de conformidade com o artigo 4°, §
2°, da Lei Complementar 101/00.

Art. 11 - Os riscos fiscais, casos se concretizem, serdo atendidos apds autorizagado do Poder Legislativo,
com recursos da Reserva de Contingéncia, do excesso de arrecadagdo e do superavit financeiro do
exercicio de 2016, caso ocorra;

Paragrafo Unico - Sendo esses recursos insuficientes, o Executivo Municipal encaminhara Projeto de Lei
a Camara, propondo anulagao de recursos alocados para investimentos, desde que néo vinculados ou ja
comprometidos.

Art. 12 - O orgamento para o exercicio de 2017, de cada uma das unidades gestoras contemplara
recursos para a Reserva de Contingéncia, limitados a 6% (seis por cento) da Receita Corrente Liquida
prevista, destinada a atender os passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, em
consonancia com o disposto no artigo 5°, Ill, da Lei Complementar 101/00.

Paragrafo tnico — para os efeitos desta lei, entendem-se como eventos fiscais imprevistos, as despesas
impossiveis de qualquer previséo e as agles/intempéries da natureza tais como, enchentes, vendavais,
estiagem entre outras.

Art. 13 - As despesas de investimentos com prazo de realizagdo superior a 12 (doze) meses somente
constardo da Lei Orgamentaria Anual, se estiverem contempladas no Plano Plurianual de Investimentos,
conforme dispde no artigo 5°, § 5°, da Lei Complementar 101/00.

Art. 14 — O Executivo Municipal fica obrigado a elaborar até 30 (trinta) dias ap6s a publicagdo da Lei
Orcamentéria Anual, o cronograma do exercicio a qual ela se refere, contendo a previséo de desembolso
mensal para suas unidades gestoras.

Art. 15 - Os projetos e atividades com dotagdes vinculadas a recursos de convénios, operagdes de crédito
e outros, somente serdo executados e utilizados se ocorrer o seu efetivo ingresso no fluxo de caixa.

§ 1° - Os recursos vinculados, oriundos de convénios e operagdes de crédito, ndo serdo considerados na
apuragdo do excesso de arrecadacdo para fins de abertura de créditos adicionais suplementares ou
especiais.

§ 2° - Os recursos de convénios ndo previstos nos orgamentos da receita, ou 0 seu excesso de
arrecadagao, poderdo ser utilizados como fonte de recursos para abertura de crédito suplementar ou
especial.

Art. 16 — As renuncias de receita, estimadas para o exercicio financeiro de 2017, serdo consideradas para
efeito de calculo do orgamento da receita.

Art. 17 - A transferéncia de recursos a qualquer titulo por parte do Tesouro Municipal, quando a
entidades, somente sera possivel quando estas sejam de carater educativo, social, assistencial, cultural ou
desportivo e de cooperagao técnica, que sejam exclusivamente sem fins lucrativos e declarados por lei de
utilidade publica, e ainda, que comprovadamente existam e tenha atividade regular a pelo menos dois
anos.

§ 1°. Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, a entidade privada sem fins lucrativos
devera estar constituida ha no minimo 02 (dois) anos, estar cadastrada no érgéo competente do Poder
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Executivo, apresentar declaragdo de funcionamento regular, emitida no exercicio de 2017, por no minimo
uma autoridade local e comprovante de regularidade do mandato de sua diretoria.

§ 2° As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a qualquer titulo submeter-se-do a
fiscalizacdo do Poder Executivo com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os
quais receberam os recursos.

§ 3° Cumprir em seu estatuto, o preceito do Cédigo Civil Brasileiro

§ 4° As transferéncias efetuadas na forma deste artigo deverdo ser precedidas da celebragdo do
respectivo convénio.

Art. 18 — Nao se aplicam o disposto no artigo 17, as contribuigdes estatutarias devidas as entidades
municipalistas, em que o municipio for associado.

Art. 19 - Nenhum projeto novo podera ser incluido no orcamento, sem antes ter assegurado recursos
suficientes para obras ou etapa de obras em andamento e para conservagéo do patrimdnio publico, salvo
projetos programados com recursos de convénios e operagdes de crédito.

Art. 20 - Despesas de custeio de competéncia de outros entes da Federagdo somente serdo assumidas
pela Administragdo Municipal quando firmados por convénios, acordos ou ajustes ap6s autoriza¢do do
legislativo e previstos recursos na lei orgamentaria.

Paragrafo Unico — A cesséo de pessoal do quadro de servidores do municipio, somente sera possivel,
quando o ente de destino arcar com os custos efetivos, inclusive de remuneragéo, vantagens e acréscimos
decorrentes de despesas de previdéncia, excetuando-se aqueles que forem previstos nos instrumentos
citados no “caput” do presente artigo.

Art. 21 - A previsdo das receitas e a fixagdo das despesas serdo orgadas para 2017 a pregos correntes.
Art. 22 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a suplementagdes orgamentarias, quando houver:

| - insuficiéncias nas dotagbes orgamentarias até o limite de quinze por cento do valor total de cada
unidade orcamentaria, mediante a utilizagdo de recursos provenientes:

a) da anulagéo parcial de dotagdes orgamentarias autorizadas por lei, desde que limitada a cinco por cento
do valor total de cada unidade orgamentaria, nos termos do art. 43, § 1°, lll, da Lei n® 4.320, de 17 de
margo de 1964;

b) de excesso de arrecadagéo, nos termos do art. 43, § 1°, I, da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964;

c) da reserva de contingéncia, até o limite total de 50% (cinqiienta por cento), do seu valor fixado, e o seu
saldo ficando reservado para contingenciamentos derivados de situagbes configuradas como de
emergéncia ou calamidade publica;

Il — insuficiéncia de recursos relativa aos grupos de despesas: outras despesas correntes, investimentos,
inversdes financeiras e outras despesas de capital, constantes dos subtitulos objeto da suplementagao,
até o limite de 30% (trinta por cento) do valor originalmente aprovado para o grupo de despesa, desde que
0s recursos para esse fim sejam oriundos de anulagéo de dotagdes destinadas aos mencionados grupos
de despesa, no @mbito da mesma unidade orgamentaria;

[l - do superavit financeiro dos fundos e das entidades da administragéo indireta apurada em balango
patrimonial do exercicio anterior, nos termos do art. 43, § 1°, |, da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964,
desde que limitado a vinte por cento do valor de cada projeto ou atividade;

IV — para incorporar aos Orgamentos do Municipio os créditos suplementares e as transferéncias
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concedidas pela Unido ou pelo Estado, bem como os recursos oriundos de convénios e operagfes de
crédito, durante o exercicio financeiro, respeitado os valores e a destinagao programatica;

Art. 23 - Durante a execugdo orgamentaria do exercicio de 2017, o Executivo Municipal, podera incluir
novos projetos ou atividades no orgamento das unidades gestoras, na forma de crédito especial, desde
que se enquadre nas prioridades para o exercicio.

CAPITULO IV
Das Disposigoes Relativas a Divida e ao Endividamento Publico Municipal

Art. 24 - A administragdo da divida publica municipal interna ou externa tem por objetivo principal
minimizar custos, reduzir o montante da divida publica e viabilizar fontes alternativas de recursos para o
Tesouro Municipal.

§ 1°. Serdo garantidos na Lei Orcamentaria recursos para pagamento da divida.

§ 2°. O Municipio, através de seus Poderes, subordinar-se-4 as normas estabelecidas na Resolugéo
40/2001 do Senado Federal, que dispde sobre os limites globais para o montante da divida publica
consolidada e da divida publica mobiliaria dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em
atendimento ao disposto no art. 52, VI e IX, da Constituicdo Federal.

Art. 25 - Na lei orgamentéria para o exercicio de 2017, as despesas com precatérios, amortizagao, juros e
demais encargos da divida serdo fixadas com base nas operagdes contratadas, nas decis6es judiciais €
nas autorizagbes concedidas até a data do encaminhamento do respectivo projeto de lei & Camara
Municipal.

Art. 26 - A Lei Orgamentaria podera conter autorizagdo para contratacdo de operagdes de crédito,
subordinando-se as normas estabelecidas na Resolugao 43/2001 do Senado Federal.

Art. 27 - A Lei Orgamentaria podera conter autorizagéo para a realizagdo de operagdes de crédito por
antecipacao de receita orgamentaria, desde que observado o disposto no art. 38 da Lei Complementar
101/00 e atendidas as exigéncias estabelecidas na Resolugao 43/2001 do Senado Federal.

CAPITULO V
Das Disposigées Relativas as Despesas do Municipio com Pessoal e Encargos Sociais

Art. 28 - No exercicio financeiro de 2017, as despesas com pessoal do Poder Executivo, observardo as
disposi¢des contidas nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Complementar 101/00, assim como os projetos de lei
sobre criagdo ou transformagédo de cargos, bem como os relacionados a aumento de gastos com pessoal
e encargos sociais deverdo ser acompanhados:

| - de declaragdo do ordenador de despesas com as premissas e metodologia de célculo utilizado,
conforme estabelecem os arts. 16 e 17 da Lei Complementar 101 de 2000;

Il - simulagdo que demonstre o impacto orgamentario e financeiro da despesa com a medida proposta,
destacando ativos e inativos e a analise sobre 0 mérito do resultado obtido;

[l - de manifestagdo do Conselho de Politica e Remuneragéo de Pessoal de que trata o art. 39 da
Constituicdo Federal da Republica do Brasil, ou na falta deste, da manifestacdo dos servidores
representados pela sua Associagéo.
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Art. 29 - Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no art. 19 da Lei
Complementar n° 101/00, aplicar-se-& a adogao das medidas de que tratam os § § 3° e 4° do a rt. 169 da
Constituicdo Federal.

Art. 30 - Se a despesa com pessoal atingir o nivel de que trata o paragrafo Unico do art. 22 da Lei
Complementar 101/00, a contratacdo de hora extra fica restrita a necessidades emergenciais das areas de
educacao, saude, assisténcia social e de saneamento.

Art. 31 - No exercicio de 2017, observado o disposto no art. 169 da Constituigdo Federal, e no art. 33
desta Lei, somente poderdo ser admitidos servidores se houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente
para o atendimento da despesa.

Art. 32 - Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, paragrafo 19, inciso Il, da Constituicdo Federal,
fica autorizado, além das vantagens pessoais ja previstas nos planos de cargos e regime juridico, desde
que observados o disposto nos artigos 15, 16 e 17 da Lei Complementar 101/00:

I- NO PODER EXECUTIVO
a
b

) aumentos de remuneracgao em percentual de até 10% (dez por cento);
) criagdo de cargos, empregos publicos e fungdes de confianga;

c) reforma do plano de carreira do magistério publico municipal;

d) alteracdes de estrutura de carreiras;
)

e) investiduras por admissao por aprovagao para cargos ou emprego publico, designagdo de fungéo de
confianga ou cargo em comissao com disponibilidade de vagas;

f) contratagdes de pessoal por excepcional interesse publico, desde que atendidos os pressupostos que
caracterizem como tal, nos termos da Lei Municipal vigente e que venham a atender a situagdes cuja
investidura por concurso ndo se revele a mais adequada face as caracteristicas da necessidade da
contratacao;

g) revisdo geral anual.

Art. 33 — A despesa total com pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo ndo excedera em percentual
da Receita Corrente Liquida, a despesa verificada no exercicio de 2016, acrescida de até 10% (dez pontos
percentuais), obedecidos os limites prudenciais de 51,30% (cinqiienta e um inteiros e trinta centésimos de
pontos percentuais) e 5,70% (cinco inteiros e setenta centésimos de pontos percentuais), da Receita
Corrente Liquida, respectivamente.

Art. 34 — Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional interesse publico, devidamente justificado
pela autoridade competente, a Administragdo Municipal podera autorizar a realizagdo de horas extras
pelos servidores, quando as despesas com pessoal excederem a 95% (noventa e cinco por cento de
pontos percentuais), do limite estabelecido no art. 20, Il da Lei Complementar 101/00 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, conforme previséo do art. 22, § unico, V, do mesmo diploma legal.

Art. 35 — O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para reduzir as despesas com pessoal caso
elas ultrapassem os limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar 101/00 — Lei de
Responsabilidade Fiscal:

| - Dispensa de funcionarios de outras pessoas de direito publico cedidos com 6nus para 0 municipio:
[l - eliminagdo de vantagens concedidas a servidores;
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Il - eliminag&o das despesas com horas extras;
[V — exoneragéo de servidores ocupantes de cargos em comissao;
V/ — demisséo de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 36 — Os contratos de terceirizagdo de mao-de-obra que se referirem a substituicdo de servidores e
empregados publicos, serdo contabilizados como “outras despesas de pessoal’, sub-elemento do
elemento de despesa — Servigos de Terceiros e Encargos e computadas como despesas de pessoal na
apuracdo do seu limite estabelecido no art. 20 da Lei Complementar 101/00 — Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Paragrafo Unico — Para efeito do disposto neste artigo, entende-se como terceirizagdo de mao-de-obra, a
contratagdo de pessoal para o exercicio exclusivo de atividades ou fungbes constantes do Plano de
Cargos da Administragdo Municipal de Garuva, ou ainda atividades proprias da Administragdo Publica
Municipal, desde que, em ambos os casos, ndo haja utilizagdo de materiais e equipamentos de
propriedade do contratado ou de terceiros.

Art. 37 - A verificagdo dos limites das despesas com pessoal serdo feitas na forma estabelecida na Lei
Complementar 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO VI
Das Disposigoes sobre a Receita e as Alteragbes na Legislagao Tributaria do Municipio

Art. 38 - O projeto de lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de natureza tributaria constara do
projeto de Lei Or¢amentéria para o exercicio de 2017 contemplard medidas de aperfeicoamento da
administragdo dos tributos municipais, com vistas a expansdo da base de tributacdo e consequente
aumento das receitas proprias.

Art. 39 - A estimativa da receita de que trata o artigo anterior levara em consideragéo, adicionalmente, o
impacto de alteracdo na legislacédo tributaria, observadas a capacidade econdmica do contribuinte e a
justa distribui¢do de renda, com destaque para:

| - atualizagdo da planta genérica de valores do Municipio;

[l — revisdo, atualizagdo ou adequagdo da legislagdo sobre Imposto Predial e Territorial Urbano, suas
aliquotas, forma de célculo, condigdes de pagamentos, descontos e isengdes, inclusive com relagdo a
progressividade deste imposto;

Il - revis&@o da legislacao sobre o uso do solo, com redefini¢do dos limites da zona urbana municipal;
IV - reviséo da legislagao referente ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza;

V - revisdo da legislacéo aplicavel ao Imposto sobre Transmissao Intervivos e de Bens Mdveis e de
Direitos Reais sobre Imoveis;

VI - instituicdo de taxas pela utilizacdo efetiva ou potencial de servigos publicos especificos e divisiveis,
prestados ao contribuinte ou postos a sua disposicao;

VII - reviséo da legislagao sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia;
VIII - revisdo das isengdes dos tributos municipais, para manter o interesse publico e a justica fiscal.

Art. 40 - O projeto de lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de natureza tributaria sé sera
aprovado ou editado se atendidas as exigéncias do art. 14 da Lei Complementar no 101/00.
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Paragrafo Unico - Aplica-se & lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de natureza financeira as
mesmas exigéncias referidas no caput.

Art. 41 - Na estimativa das receitas do projeto de Lei Orcamentaria Anual poderéo ser considerados o0s
efeitos de propostas de alteragdes na legislagéo tributaria e das contribuicbes que sejam objeto de projeto
de lei que esteja em tramitagdo na Camara Municipal.

Art. 42 — Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos para a cobranga,
sejam muito préximos ou superiores ao crédito tributario, poderdo ser cancelados, mediante autorizagéo
em lei, ndo se constituindo como renuncia de receita para efeito do disposto no art. 14 da Lei
Complementar 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 43 - O ato que conceder ou ampliar incentivo, isengdo ou beneficio de natureza tributaria ou
financeira, a qualquer titulo, somente entrarad em vigor apds a adogéo de medidas de compensagao, se for
0 caso, e inclusive:

| - indiqguem a estimativa de renuncia de receita e as despesas, em idéntico valor, que serao anuladas;
[l - definam os limites de prazo e valor;
[l - tenham periodo de vigéncia igual ao da lei que aprovar o plano plurianual.

Art. 44 - A politica tarifaria dos servigos publicos, de responsabilidade exclusiva do Municipio,
compatibilizara os principios de:

| — cobertura dos custos com justa remuneragao do capital investido;
I - capacidade de pagamento em relagao a cada segmento sdcio-econémico de usuarios;
[l - concentragéo de esfor¢os no aumento da eficiéncia com redugao de custos.

Paragrafo unico - Quaisquer subsidios tarifarios incluidos no orgcamento ficardo expressamente
vinculados as categorias especificas de usuéarios de baixa renda, ressalvados os casos previstos em lei
especifica.

CAPITULO VI

Das Disposigoes Gerais
Art. 45 - E vedado consignar na Lei Orgamentaria crédito com finalidade imprecisa ou com dotagao
ilimitada.
Art. 46 - O Poder Executivo realizard estudos visando a definigdo de sistema de controle de custos e
avaliagéo de resultado de agdes de governo.
Art. 47 - Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar 101/00, entende-se como despesas irrelevantes,
para fins do § 39, aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e servigos, os limites dos incisos | € Il do
art. 24 da Lei n© 8.666, de 1993.
Art. 48 - Os Poderes Executivo e Legislativo deverao elaborar e publicar até trinta dias apés a publicagao
da lei orgamentaria de 2017, a programagdo financeira e o cronograma de execu¢do mensal de
desembolso, nos termos do art. 80 da Lei Complementar n® 101/00.

Art. 49 - Sdo vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa que viabilizem a execugdo
de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo orgamentaria.
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Paragrafo Unico - A contabilidade registrara tempestivamente os atos e fatos relativos & gestdo
orcamentaria-financeira, efetivamente ocorridos, sem prejuizo das responsabilidades e providéncias
derivadas da inobservéncia do caput deste artigo.

Art. 50 - A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme disposto no art. 167, § 20, da
Constituicdo Federal, sera efetivada mediante decreto do Prefeito Municipal, apds autorizagéo Legislativa,
utilizando as fontes de recursos previstas no art. 43 da Lei 4.320/64.

Art. 51 - Nao sera aprovado projeto de lei que implique em aumento das despesas orgamentarias, sem
que estejam acompanhados da estimativa do impacto orgamentario e financeiro definido no art. 16 da Lei
Complementar 101/00 e da indicag&o das fontes de recursos.

Art. 52 - As unidades responséaveis pela execugéo dos créditos orgamentarios aprovados processarao o
empenho da despesa, observados os limites fixados para cada categoria de programacgéo e respectivos
grupos de despesa, fontes de recursos e modalidades de aplicagéo, especificando o elemento de
despesa.

Art. 53 - O Poder executivo podera encaminhar mensagem ao Poder Legislativo para propor modificagdes
nos projetos de lei relativos ao Plano Plurianual, as Diretrizes Or¢camentérias, ao Orgamento Anual e aos
Créditos Adicionais enquanto néo iniciada a votacdo do projeto de lei do orgamento anual, no tocante as
partes cuja alteragéo € proposta.

Art. 54 — Ocorrendo assisténcia pela Unido prevista no art. 64 da Lei Complementar 101/00 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, o Municipio devera:

| — encaminhar junto com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, o anexo de Metas Fiscais para o triénio
seguinte € 0 Anexo de Riscos Fiscais na forma previstas da Lei Complementar 101/00 - Lei de
Responsabilidade Fiscal.

[l - elaborar os Demonstrativos do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria e Relatorio de Gestéo
Fiscal conforme previsto em dispositivos da Lei Complementar 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

[l - implantar sistema de controle de custo e avaliagdo de resultados conforme preconiza o art. 4°, |, “€” da
Lei Complementar 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

IV — elaborar o Relatorio de Avaliagdo das Metas Fiscais, de acordo com normas da Lei Complementar
101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 55 - O Executivo Municipal enviara até o dia 15 de Outubro de 2016, a proposta orgamentaria a
Camara Municipal, que a apreciara e devolvera para san¢ao até o dia 15 de dezembro de 2016.

§ 1° - a Camara Municipal ndo entrard em recesso enquanto ndo cumprir o disposto no “caput” deste
artigo.

§ 2° - se o projeto de lei orgamentaria anual néo for encaminhado para sangéo até o inicio do exercicio de
2017, qualquer despesa s6 podera ser efetuada apds a aprovacao de Lei especifica, respeitados os limites
e dispositivos da Lei Complementar 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 3° - Os eventuais saldos negativos apurados em decorréncia do disposto no paragrafo anterior, serdo
apds a sangao da lei orcamentéria anual, mediante abertura de créditos adicionais suplementares, através
de Lei especifica, usando como fontes de recursos eventuais saldos de Superavit Financeiro do Exercicio
de 2016, o excesso ou provavel excesso de arrecadacdo, a anulagdo de saldos de dotagbes néo
comprometidas e a Reserva de Contingéncia, sem comprometer, neste caso, 0s recursos para atender os
riscos fiscais previstos.
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Art. 56 — Serdo consideradas legais as despesas pelo eventual atraso no pagamento de compromissos
decorrentes de insuficiéncia de disponibilidade de caixa.

Art. 57 — A administracdo Municipal, tanto quanto possivel, até a criagdo de estrutura adequada, devera
apropriar as despesas de forma a demonstrar o custo de cada agéo.

Art. 58 — Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos ultimos quatro meses do exercicio, poderdo
ser reabertos nos exercicio subsequente, por ato do Chefe do Poder Executivo, apds aprovacgéo de lei
especifica.

Art. 59 — O Executivo Municipal fica autorizado a assinar convénios com os Governos Estaduais e ou
Municipais, através de seus 6rgdos da administragdo direta ou indireta para realizagao de obras, servicos
de competéncia exclusiva do municipio.

Art. 60 - O poder executivo no exercicio de 2017 podera realizar, apos autorizagao de Lei especifica:
| - Operagdes de crédito a longo prazo, com destinagéo especifica e vinculagéo ao projeto;
Il — Operagdes de crédito por antecipagéo de receita, respeitada a legislagao especifica;

[Il - Celebrar convénios, ajustes ou contratos, com outras pessoas de direito publico ou privado com o
objetivo de desenvolver programas prioritarios, que atendam interesses da populagdo do municipio, nas
areas de agao da administragdo publica municipal.

IV — Os recursos recebidos para operagdes de crédito a longo prazo e por convénios, contratos ou ajustes
com qualquer outra esfera de governo, ou particulares, servirdo de fonte de receita para a abertura de
créditos adicionais, podendo sua formalizac@o ser feita por decreto, e deverao ser integralmente aplicados
no programa especifico.

Art. 61 — O poder executivo, através da administracéo direta ou dos fundos, podera conceder contribuigéo,
subvengdo, auxilio ou ajuda financeira a outras pessoas de direito publico e privado, estas sem fins
lucrativos, e declaradas por lei de utilidade publica, para a manutengdo, prestacdo de servigos ou
execucao de obras com o objetivo de atender as necessidades comunitarias, de acordo com o projeto de
aplicagdo dos recursos apresentados por cada beneficiario, que obrigatoriamente participara com a
contrapartida definida em lei especifica.

Art. 62 — O orgamento consignara dotagdes para:

| — Contribuicao para entidades publicas e privadas sem fins lucrativos e contribuigdes estatutarias para as
entidades municipalistas em que o municipio for associado.

[l — Transferéncia financeira aos Fundos Municipais de Agricultura, Saude, Assisténcia Social e da Infancia
e da Adolescéncia, Habitagdo, Meio ambiente e FUMREBOM,;

Il - Ajuda as APP’s — Associagéo de Pais e Professores legalmente constituidas e declaradas de utilidade
publica;

IV — Transferéncia financeira a pessoas, desde que consideradas em condigdo de caréncia, através de
estudo social com a emisséo de parecer especifico, firmado por profissional habilitado.

V - Contribuicdo a CIS/AMUNESC, AMUNESC, FECAM, IBAM, CNM, SAMU.

Art. 63 - Fica o Poder Executivo autorizado a suplementar, por decreto as dotagdes, as de pessoal civil, e
obrigagdes patronais até o limite dos reajustes concedidos por Lei, utilizando-se para tanto de recursos de
eventual excesso de arrecadagao, ou de saldos de programas ou projetos que serdo postergados ou que
n&o tiveram mais utilizagao prevista.
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Art. 64 — Os Secretarios Municipais, e gestores de Fundos Municipais, ficam autorizados a ordenar as
despesas de suas unidades orgamentarias, passando a ter as prerrogativas e responsabilidades de
ordenadores primarios das mesmas.

Art. 65 — Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, por meio de decreto, a organizar a estrutura
administrativa do Municipio.

Art. 66 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE CHAVES
Prefeito Municipal
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ANEXO |

PROJETOS

1 | Gestdo Administrativa Executivo Municipal

2 | Processo Legislativo

3 | Apoio Administrativo

4 | Gestdo de Recursos Humanos

5 | Gestdo de Patrimonio

6 | Compras Governamentais

7 | Gestao da Administracéo Contabil e Financeira

8 | Conselho Tutelar

9 | Administragao Tributaria

10 | Planejamento

11 | Gestdo da Saude

12 | Estratégia Saude da Familia

13 | Estratégia Saude Bucal

14 | Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude

15 | Politica Nacional de Humanizagdo na Ass. em Salde

16 | Assisténcia Farmacéutica

17 | Vigilancia Epidemioldgica

18 | Vigilancia Sanitaria

19 | Transferéncia ao Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU

20 | Transferéncia Consdrcio Intermunicipal de Satde — CIS/AMUNESC

21 | Unidade de Pronto Atendimento 24 horas
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22 | Construgao e Ampliagdo de Prédios

23 | Promogao e Prevengdo do Desenvolvimento Social

24 | Implantagdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

25 | Implantagdo do Centro de Referéncia Esp. Assisténcia Social - CREAS

26 | Programa de Proteg&o Especial — Abrigo Municipal

27 | Programa de Protegéo Basica — Familia em foco

28 | Educagao em foco

29 | Cultura em foco

30 | Programa de Educacao Infantil

31 | Esporte em foco

32 | Programa de Alimentag&o Escolas

33 | Urbanizagéo, Humanizagao e Infraestrutura Urbana e Rural

34 | Promog&o do Desenvolvimento Empresarial

35 | Promogao do Desenvolvimento Turistico

36 | Gestdo do Desenvolvimento Rural

38 | Desenvolvimento da Pecuaria

39 | Desenvolvimento Agroindustrial

40 | Sanidade Animal

41 | Programa de habitagéo

42 | Programa de Promogé&o e Prev. Desenv. Social
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ATIVIDADES

1 Gestao Administrativa Executivo Municipal

1.1 Manutencéo e Investimentos do Gabinete do Prefeito e Vice

1.2 Manutenc&o e Investimentos da Divisdo Assessoria Juridica

1.3 Manutengao e Investimentos do Departamento de Imprensa

1.4 Manutengéo e Investimentos do Departamento de Controladoria Geral

2 Processo Legislativo

2.1 Manuteng&o do Legislativo

3 Apoio Administrativo

3.1 Manuteng&o da Diviséo de Administragéo, Planejamento e Finangas

3.1 Contribuicdo a Entidades e Associagdes

3.3 Operagoes de Crédito Externa (Financiamentos)

4 Gestao de Recursos Humanos

4.1 Manutengéo do Departamento de Recursos Humanos

5 Gestao de Patrimonio

5.1 Manutenc&o do Setor de Patriménio

6 Compras Governamentais

6.1 Manutenc¢éo do Departamento de Compras e Licitagdes

7 Gestao da Administragdo Contabil e Financeira

7.1 Manutenc¢éo dos Departamentos de Contabilidade e Financgas

7.2 Amortizacéo do Principal e Encargos da Divida Publica

7.3 Contribuicdo ao PASEP

8 Conselho Tutelar
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8.1 Manutenc¢éo do Conselho Tutelar

9 Administragédo Tributaria

9.1 Reestruturagdo do Cadastro Econdmico

9.2 Manutengéo do Setor de Tributos

9.3 Projeto de Conscientizagéo Tributaria

10 Planejamento

10.1 | Reestruturagdo do Cadastro Imobiliério/Geoprocessamento

10.2 | Efetivacéo dos Planos Setorias - Plano Diretor

10.3 | Manutengao da Divisao de Planejamento

10.4 | Manutengdo do Conselho da Cidade

11 Gestdo da Saude

11.1 | Manutengéo do Departamento de Saude

11.2 | Manuteng&o do Fundo Municipal de Saude

11.3 | Controle da Tuberculose

11.4 | Controle de Hanseniase

11.5 | Controle do Tabagismo

11.6 | Assistencia Integral a Saude da Mulher

11.7 | Saude da Crianga

11.8 | Hipertensao arterial e Diabetes Mellitus

11.9 | Saude do Trabalhador

11.10 | Servigo de Saude Mental Basica

12 Estratégia Saude da Familia

12.1 | Manutengao do Programa Saude da Familia
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13 Estratégia Saude Bucal

13.1 | Manutengéo do Programa Saude Bucal

14 Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude

14.1 | Capacitagdo Permanente dos Agentes de Saude

15 Politica Nacional de Humanizagdo na Ass. em Saude

15.1 | Capacitacdo Permanente dos Profissionais de Saude

16 Assisténcia Farmacéutica

16.1 | Medicamentos para consumo e distribuigdo SUS

17 Vigilancia Epidemioldgica

17.1 | Manutencao do Programa de Vigilancia Epidemiol6gica

18 Vigiléncia Sanitaria

18.1 | Manutencao do Setor de Vigilancia a Saude

19 Transferéncia ao Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia - SAMU
19.1 | Repasse de Recursos para Manutengao do SAMU

20 Transferéncia ao Consorcio Intermunicipal de Saude — CIS/AMUNESC
20.1 | Repasse de Recursos para manutengéo do CIS/AMUNESC

21 Unidade de Pronto Atendimento 24 horas

21.1 | Manutencg&o do Setor de Pronto Atendimento 24 horas

22 Construcao e Ampliagéo de Prédios

22.1 | Construgéo e Reforma de Unidades de Saude

23 Promocao e Prevengédo do Desenvolvimento Social

23.1 | Manutenc¢éo do Departamento do Desenvolvimento Social e Habitagdo
23.2 | Manuten¢éo do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social
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24 Implantacdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
241 | Implantagao, Estrutura Fisica do CRAS

24.2 | Contratagao de Profissionais para atendimento do CRAS

25 Implantagdo do Centro de Referéncia Esp. Assisténcia Social - CREAS
251 | Implantagao da Estrutura Fisica do CREAS

25.2 | Contratagao de Profissionais para Atendimento do CREAS

26 Programa de Protecdo Especial — Abrigo Municipal

26.1 | Manutengao do Atendimentos no Abrigo

26.2 | Contratagdo de Profissionais para atendimento do Abrigo

26.3 | Construgéo da Casa de Acolhimento

27 Programa de Proteg&o Basica — Familia em foco

27.1 | Manuteng&o do Protegéo Basica — Familia em foco

27.2 | Manuteng&do do Fundo Municipal de Infancia e Adolescéncia

28 Educagao em foco

28.1 | Desapropriacéo de terrenos/construcdo/ampliagdo e reforma de escolas municipais
28.2 | Manutencao do Departamento Administrativo de Educagéo

28.3 | Contribuicdes a entidades educacionais

28.4 | Manutengéo de convénios diversos

29 Cultura em foco

29.1 | Construgéo e aquisicao de imoveis para cultura

29.2 | Construgéo Centro de Eventos

29.3 | Manutencg&o do Setor de Cultura

29.4 | Contribuicdo a entidades culturais
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30 Programa de Educagéo Infantil

30.1 | Construcdo, Ampliagdo e Reforma de Creches Municipais

30.2 | Construcdo, Ampliagdo e Reforma de Iméveis de Educagéo Infantil

30.3 | Servico de Ensino Infantil - Creche

30.4 | Servigo de Ensino Infantil - Pré - Escola

31 Esporte em Foco

31.1 | Construcdo e Ampliacdo de parques, estadios e ginasios

31.2 | Manutengéo do Departamento de Esportes

31.3 | Contribuigdes a Entidades Esportivas

32 Programa de Alimentagdo Escolar

321 Merenda Escolar

33 Urbanizag¢do Humanizac&o e Infraestrutura Urb. E Rural

33.1 | Abertura/retificacdo de Estradas Urbanas

33.2 | Construgao e Ampliacéo de Rede de esgoto Pluvial em Vias

33.3 | Construgdo, Ampliacéo e Retificagdo de Estradas Municipais Rurais

33.4 | Construcdo, Ampliagdo de Pragas Parques e Jardins

33.5 | Drenagem e Macrodrenagem Urbana e Rural

33.6 | Sinalizagdo/Urbanizagéo de Vias Urbanas

33.7 | Limpeza Urbana

33.8 | Construcéo de Pontes Galerias e Bueiros nas Estradas Municipais

33.9 | Aquisicao de Novos Maquinarios e Veiculos

33.10 | Construgéo e Recuperacéo de Abrigos de Onibus

33.11 | Manutengéo do Pago
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33.12 | Construgdo Ampliagao de Capelas Mortuarias e Cemitérios

33.13 | Implantacdo de Loteamentos Urbanizados e Regularizados

33.14 | Manuteng&o de Convénios com a Seguranga Publica

33.15 | Construcéo de Parques Infantis e Pragas de Esporte

33.16 | Manuteng&o dos Departamentos de Urbanismo e Infraestutura

33.17 | Manutencédo do Departamento de Manutengao Predial

33.18 | Manuteng&o do Fundo Municipal de Reequipamentos do Corpo de Bombeiros

33.19 | Construgéo da Unidade do Corpo de Bombeiros

33.20 | Criagao de estrutura especifica de transito

34 Promocao do Desenvolvimento Empresarial

34.1 | Manuteng&o do Departamento de Desenvolvimento Econémico

34.2 | Incentivos e Manutengao das Areas Industriais

34.3 | Aquisicdo de Imoveis para Ampliacdo das Areas Industriais

35 Promocao do Desenvolvimento Turistico

35.1 | Manuteng&o do Setor de Turismo

35.2 | Promogao de Eventos do Setor Turistico

36 Gestao do Desenvolvimento Rural

36.1 | Manuteng&o do Departamento de Melhoramentos Rurais

36.2 | Manuteng&o do Fundo de Agricultura

36.4 | Subvengao a Entidades

36.5 | Hora Maquina

36.6 | Caminho da Rocga

36.7 | Desenvolvimento de Praticas Agricolas e Agroecologicas
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38 Desenvolvimento da Pecuaria

38.1 | Manutencéo do Setor de Pecuaria

39 Desenvolvimento Agroindustriais

39.1 | Manuteng&o Desenvolvimento Agroindustriais

40 Sanidade Animal

40.1 | Manutencdo Sanidade Animal

40.2 | Construgéo do Centro de Bem Estar Animal

41 Manutengéo do Fundo Municipal de Habitagé&o

411 | Programa de Reformas e Melhorias Habitacionais Atendendo Familias de Baixa Renda
42 Programa de Protecdo Média — Manuteng&o do Progr.de Promogéo e prev. Des. Social
421 | Manuteng&o Programa de Protegdo Média — Man. do Progr.de Promocéo e prev. Des. Social
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